SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conaciho Regional de Engenharia e Agronomia do Para

OFICIO N 014/2014-CTR/CREA-PA
Belén 10 de abril de 2014

A Sua Senhoria o Seahor
Engt Civi) JOSE TANEU DA STLVA
Presidente do CONFEA

Referéncia: Prestacie de Contas CREA-FPA - Exercicio de 2014,

Sesthor Prosidente,

Em cumprimento a Decisfo Plendria do CONFEA de 2 U018,
encaminhamos Prestacio de Contas do CREAPA, exercicio de 2013, conkenco

totas as pegas definidas por este Federal e Tribunal de Contas da nideo.

-

:r?’f/’“

47

Lnp? Agr? Antuéi{n Carios Alberio
Frestdento

Syaulle Moraes 194, Magerg BelémFard = O peo3% 0
Fure (6] 3219 54 20 woppt st o &0 23 pa.com. b



SEFYISO PUBLICOD FEDERL
CONSELHD REGKINAL DE ENGENHARIA E AGRONGMIA DO FARA- CREAPR

LISTA DE VERIFICACAC DE PECAS E CONTEUDOS

1 — Ralatério de Gestdo {versin irmprossa 2 eletidnica) o
7 — ROl B R B S I BT RIS cee oo oo o oottt e EE e R S

3 - Balango PALCONIAL L e s i

A — Balango OreamENTEAIie ... i s

5 — Quadra demonstralive do acompanhamento orgamentario c e

51 — Comparativo da Recatta Crgada com g Bealizada . : ]
4.2 — Caraparativo da Despesa Firada caom a Ciecutathd e o ]
£ — BAFIACD FINBNEEIFD 1o oottt sttt ae et eesoems om0 i .
7 — Gemeonstracio das VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas ... T et remremr e e —_
£ — Dermonstragao fe Fluxs de Caixa ... U [P _ 7
g — Balantete de Varifieardo .. e e
10 — Demonstrativo do Superavit financeiro . e ettt
11 ~ Motas exphcativas e et T
17 — Pemanstrative Comprobatdrio do Saldo das contas patrimoniais ... e r """" |
13 . Conciliapfes ¢ extratos hancarios e B
14 - Declaragio unidade de Pessoal
15 - Deliberagio da Comissao de Or¢amento e Tomads de Contas ... ]

16 — Portaria Ad Referedum de aprovacda da Prestaciio de Camtazs da Gestao. .

Nalzpo.o de Ges o 2012



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - EREA-PF\._

Conselho Federal de Fmgerharis e Agronomia — Confes
Chgdn Aurepalor

RELATORIO BE GESTAO DO EXKERCICIO PE 2613

C'onsciho Regional de Engenharia ¢ Agronomisdo Pard — Crea-1'A
Unidnde Jurisdictonads Apregada

Belém - A, 2014,



Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronoeia - Conlea
Chrglio Aoregador

RELATORIO DE GESTAOQ DO EXERCICIO DE 2013

Refatdrio de Gestiio do exercicio de 2013 apresenlado aos dredos de conlrole inferno ¢ exlerno
coine prestagio de conlas anuad o gee esta Unidade estd obngads nos leemos do arl. 7 da
Constituiedo Fedueral, edaborado de acordo com as disposigdes da IN TCH n® 632010, da DN TCHU
n® 12772013, da Pordaria TCU n® 17520103 ¢ das onentagdces di dredio de controle intermo,

Conselhs Regienal de Engenbaria ¢ Agronomiado Payvi — Crea-FPA
Unidade hirisdicienada Agreegada

Assessoria tla Presidéncia - Planejamentes
Fhidade esponsavel pela elabaragdo do Relalovio de {iestio

Belin - P, 2014,



1.

SUMARIO
IBENTIFICACAQ EATRIBUTOS DA ENTIDADE oo ORI
LI Adentidica¢io da unicnde Jurisdicionnda ..o s e ensssnn &
1.2, Normas relocionadas 3 unidade jurisdicionada agregada .. eneereeressssseeeesen
1.1, Finakidudes ¢ campeténcing ingtitucionais da entidade jorisdicionsda ..ereeoncreenn

L, Apresentngio do organogramx Tncional e
lds, Orpanograing.... . e e et eaeat e
L2, Descrigéio sucinia das ({‘FJIILJC‘T{J’ICMH v :1k1'lbLll{‘[JE5 dcib ATEHUR oo

2. PLANEJAMENTO K RESULTADOS ALCANTADOS e mrs i nssossrnssinsssansssrs 16

2.1, Deserigio sncinta do planejamento ou plano de 2¢i0 ... s ansninses. 16
&20 Agdes adoladas para afingir o8 objetivos e50BIEEDS i 17
2.3, Demonstraghe ¢ contextualizacio dos resultados aleangados .o 18

2. Tadicadores.. e USRI |

CESTRUTURA DE GOVERNANCA I DE AUTOCONTROLE DA GESTAO oo 2

LE  Ysirotora de governanca da enlidagle . .vicmemerernrssarr e s s 2.0
32, Relagao dos principais dirigentes ¢ membros da entidade e, 22
3.3 Casto da participutedo dos membros da dircioria ¢ consclDeiros. e 23
3, Aagio do ComIrbe INUETFE o r s s v ss e s e s s sn s smrrs s ss e s rmm s se s mepar s ssmssmnepammes snare Sof
BA, SISTETNA 18 COF PRI e e cercr e e s e s esesm e e e s ersss e e e e s sm e e e menmsnsnnesemsass sesmpant sessmsnsnssrpssnransas 2F

36, Avslingdic do fancionamenio do Mistena de Confroles Infernos Administrativos ... 20

L PROGRAMACAD E EXECTUCAO ORCAMENTARIA E FINANCETR A cevvvvveeenss v sennns 28

A 1. DemomSIragcio M FETEIE oot rttrrrttin et b smimimre ey s sms s s snmms s es amms snmeapmes sernss e rrraaaresn A 06
4,21 Origem das receilas (anuidades; taxay do servign; mullay doasdes ceey .. 28
4,02, Previsiio e arrecicacio por najurer, juslificsnds evenlials oscilagdes sipnifloativas 28

4.2, BPesempenho By execucio ortameniirin e faneeir e e 20

4,270 Compursedo cnlre as dois diilmos cxereisios,, ettt 2
4.2.2. f'mgmm:u, lor orpamcetarta das despesas cor anlea g de LH]:IﬂcLE e S
42,3, Bxecucio das despesas por modalidade de comtratagio .. U RPRSUPSUUURPUR 1|
424, Execcucfio das despesas por natereza ¢ elemetos de dmpe al.. .30
425 Demonsbagio o anohise de mdeaderes mslitocionads para mf:djt O dL,%mpLulm
orgamentireio o financevo, caso lernham stdo instituidos pels entidade.. .3

4,28, MMoviewtaeio o s saldos de restos i de exercielns BLErIOTEE oo 3
e 2

4.3, Informagio sobre as transterfneiny di FEOUPS0S v s nssssrarsss S0

4300 Visfio geeal des reeursos repassados o entidades oo L33
432, Demonstagio dos mstrimentos vigentes., ; 35
4340 Reswmo dos instrumenlos celebrados nos LI“.]J'E'IL'I":- CHCICECIS . U
3.4, Resumo da prestagdo de contss sobre transteréneizs L[‘am,t:dldﬂb p:.,la cnfldadn, L36
335 VisHo goral di analise da prestugio de condas 3?

5. GESTAQ DE PESSOAS, TERCEIRIZACAQ DE MAQ DE GER4 E CUSTOS

5. Deminsieaciio da forea de traladho e 3

Pivging 2



5.2, Sitnaedes que redazem a forcu de trabadbo da Entilade oo e 39
5.3 Omnalifieaciio da lorga de trabalhe de acorilo com o estrniora de argos.....o i 39
34, Detathaments da estrutura de eargos e comissie ¢ fungées gratificadas .o 39

q."qq-l.pl-l.p.'llrlii‘llllii4“
3.6, Qualificagio da foreu de trabatho de acorde com A 13Ade s 30

5.9. Cusles de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores ...

5.7.  Quabificacdo da forcu de trabatho de acorde com o wivel de eseolaridude....ninnn 4
5.8.  Demopsteacio da prestacio de servicos de impesa e higicac ¢ vigilineia ostensiva.. 414
4.9, Demonstracia da presiacio de servigos com locacio de méo de obri e 42
5.00. Dempnsiragio do quadro de eStagidrivs e esmsissnrermsssestom s 42
501 Procewso de ingresso de funcioniarios na entidadle e e e 423
§. CONPORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGALS £ NORMATIVAS 0. 43

.1 Recomendacies do TCU.... PP URRRVRL. X.
6.1.1. Deliberagdes do TCU ﬁiu‘t(]]d‘]‘\‘ F10) UNCTLILI 1veresieemssarv s cnsenrsrrn s reeecos s aeemee e reemssnsnmr e 13

6.2. Recomendaghes do érgin de conirole interno do Foder Exceative Federgho o d3

#.3.  Recomendagdes das auditorias internas do Conlea UL .
631, Recomendugdes da auditoria inlerna do Conles atendidas no excerelein o 43
6372, Recomendugbos da audiioria interna do Conlea pendentes de atendimenlo no

6.4, Ioformagies da auditoria inferpa ... UV OO PUO R .
6.5.  INFORMACOES CONTABETS corerormrmcaener s ssssssas st ot irsasssmas o sssssssssoasiss 53
6.6,  Adequacio is normas contibeis aplicadas 1o selor pablico VOO .
6.7, Demonstragics COTEATICES 11ers ronveesesessssmrisesirinaresressasnesssarsssmamsmessassabretsarsspsstassssssmsnsssnrraras s S0
6.8. Relatbrio da auditoria independente sobre as demonsiragies contabeis. oo 54
7, QUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO ot sssrer e ssssssssssssssinssss 37
B ANEXOIS vvrssiesessesessseseassatrsssessansssesssparsisinirtnssrssasasasessssesessmenrmncesssnsns L0708 Sirtdieeclon ndo definide.
AMNEXO 1] s ssisssniseimsrinsnnninne SRS DU GV POy . |
ANEXO L. cvnnennissivninmenenns U USROS PPN ..
ANEXO V. PP, U PO~ 1.
ANEXO - RELATORIO ASSESSORIA DI COMUNICACAD trminanssirssmmassssmmsssnens 67
ANEXO RELATORIO OUVIBORIA covuoemecconcensesimismiassssessssmssssssrsssssss e st sssssssrssssssnss 13

Fdginz3



LISTA DE QUADROS
QUADBRO I - IDENTIFICACAOQ DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGAD Avireriercrsvnnnns 6
QUADROQ 7 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATECICOS........ I8
QUADRO 3 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADGS NO EXERCICH).... 19

UADROD 4 - INDICADOREYS DE e R OO O PPN |
GEADRO 5 - RETACAD DOS PRINCIPAIS DIRIGENTLES DA ENTIDADE .. cesmenrinrraees B2
QUADRO 7 - CUSTO COM CONSELIETROS EMEMBROS DA DIRETTHIA oecviimierrens 22
QUADRO J0 - PREVISAOQ E ARRECAPACAO POR NATUREZ Avervosrsvnsssrssmrssrsssssesons 22
QUADRG 1] - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA L. VOO UUU PRSx|
QUADRE 13 - DEMONST RA{_H{} DA EXFEC F’CAU Uﬁ'l; AMENTARIA DAS DESPESAS
CORRENTES 1 DE CAPTTA e s ivaesranssssssssssssssmserrmetntsassssmssssro et ssansnssssssmmmmersssmsbsisarspsssrssas 3
QUADRRO 14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATA C‘d SO 2
(HIADRO 16 - DEHUNS TRACAD POS INDICADORES DE DE 'i'EMPFg“\- Fro
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO... reereresseneneeenenensesssnransenes KEvOS Ipclicadur ndo definide.

QUANRG 17 - RENTOS A PAGAK INSCRIT 08 EM EXERCICIOS ANTERIORES. ...occovnrnn 33
QUADKRG {8 - VE 5.4 GERAL DOS RECURSOS REPASSADOS A ENTIDADES NO)

EXERCICIO DE REFERENCIA.. U POV FURHTRNROE X
QUADRCY 1Y - CARA E"FERI//'MAD FOX INSTRUMENTOS D TRANST TRENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REF ERENCIA . VPO UV P, 5.
QUADRO 20 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO CONSELIIO NOS
FRES CLIIMOS EXERCICION ... ISR |,
OUADRO 21 - RESUMG Dl PRESTAC A0 DI CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA ENTIDADE NG EXFERC TCIO DI REFERENCIA .. eeestsinsansinnnees 3 7
QUADROG 22 - Vi Y460 GERAL DA ANALISE DAS PRESTAC OFES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.. OOV SOOR 1.
QUADRC 23 - FORCA DE TRABALAQ DA }fNTfﬂfIDFj’*?

QUADRO 24 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DI TRABALHO DA ENTIDADE., 39
QUADRO 25 - QUALIFICACAG DA F ‘UR(”A DIF TRABALHO DI ACORDO COM A

ESTRITURA DE CARGOS DA ENTIDADE .. cevrtressaaresssmerete s tae nirermennen S
QUADRO 26 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGDS EM cmmsﬁn £
FUNCOES GRATHTCADAS DA ENTIDADE... OO PPOOP” |
(HIADRO 27 - CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICHO DE REFERENCIA £ NOS DOIS
ANTERIORES... e ————erom At peeaseemeeesataatrtpesme s ssasesnsasersssssrararassymasnasirmaneasreensrirtson S0
OUADRO 2§ - ermrr,ru,:t DE DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA... SRR |
QUADRO 29 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE .. 41
QUADRO 3if - C CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE
B VTGILANCTA ©OSTENSTE A orecseeessossssinsereeesseemme st iasassss s s sosasssssssssbsss e smssasisissssas e d2
QIMDR() 31 - CONTRATOS DE memmma D mw(fm: COM LOCACAD DE MAQ DE
OBRA,.. e tesueeeaeeaeee e bR SR RS AR BETAnFRRA b b SO b
(HIADRO 32 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGTARION corsrerrcvaeeenscemsseenmserisssssesis 43

Fanitn 4



QoADK 31 - RECOMEND COES DA AUDITOREA INTERN.A DO CONFEA ATENDIDAS

QUADRO 34 - RECOMENDACOES DA AUDIY ORIA INTERNA O CONFEA
APENDENTES DI ATENDIMENTO NO EXERCICIO... 35

(HIADROQ 35 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLLPI.A'RH) DO CREA LSS

(HIADRO 36 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DoAS CAMARAS
ESPECIALIZADAN oesiiiviiictcnimeeme e meneeseeesrsssimseresrarmesseresresns $00e frielicerdon néio dulinicto,

QUADRO 37 - RESUME DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DY REGISTRO

QUADRE 38 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DE FISCALIZACAQ
PROFISSIONAL st cssems e e snenennnnns PV Sbiclicaiclor ndio definicdo,

QUADRO 37 - RESUMO DA ARRECALDAL A0 DE AN{?TALAU DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - ART POR MODALIDADE oeeeeeeeeveveeereresenennenenne Firenf Indicador ndo definido.

QUADRO 6 - COMPOSICAQ DO PLENARIO = ANFEXO Leoeaerrvsesrerseesssessessiersessmsessorsssesmnes 58

QUADRO § - AVALIACAO DO FUNCIONAMENT DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS ADMINISTRATIVOS — ANEXO Ll oniivininnimnarsnnnnin Srro! Drdicador nifo dufinido.

QUADROD Y- QORIGEM DAN RECEITAS — ANEXO I oo, 02
QUADRO 12 - COMPARACAD ENTRE 08 ULTIMES EXERCICIS — ANEX( IV o B3
QUADRO {5 - DESPESA POR NATUREZA K ELEMENTO DE DIESPESA — ANEXQ IV ... 60

LISTA DE VLUSTRACOES

Fipara 1 - Orogitopranut o Crei PA. e sssn s e e sssnannses P

LISTA DE ARREVIATURAS E SIGLAS
Conlea Conselbo Federat de Engenharia ¢ Agronomis
Corea: Consalbo Reyrional de Fosenharnia e Aprononia
L) amnidade juresdicionacda

Prodesu: Programs de Deseovolvimento Sustentdvel do Sisterng Confea/Cren e Mulua

Pagin45



1. TBENTIFICACAQ E ATRIBUTOS DA ENTIDATIE

Ll.Iduntiﬁum;:‘m ita onidade jurisdicionaila

CQUADRO INENTIFICACAO DA UNIDABE TURISDICTONADA ACRECADA 7 |

l}cummnm i CennHuta: Congaclhn Ig?nmral de Engenbaria o J"mlmmmm o Pard

l}momllmcﬁn -’tlam mﬂa li"||_.1 T‘,-'-L

JENPI: 55065 5110001-005 i
.'ﬂ Amuimlt Adrm]lmm&a{: t’ut:-iu,a e Ceral f_(miigu CNAE: 84, 11-6-00

mesfFax de Contate: [{091) 320190075 [(0; ARk3dadn BRI
Endereen Tletrfnien: - presidencia@urenpacom. b

I'dﬂ_l'llﬂ na Intm Ll |1Lr.p Sy crenpa. e, br

1. miarew Fmtul Travessa Doutor Maraes, o' 194, Kot Seldm - Pard - Brasil - 66035-080.

1.2, Wormas refacioftadas 2 unidade jurisdicionada agregada

O Cuuscllm Eeoptomal de Engenhasia ¢ Agronomnaa do Pard - Crea - PA ol instituido
pela Resclucio n® 2, de 23 de abril de 1934, na forma estavelecida pelo Deereio Fedoral n®
23504, de 11 de devembro de 19373, @ mantids pela Lein® 5194, de 24 de dezembro de 1966,
para exgrcer papel nstitucionat de fiscalizagio da atividade ¢ do exevcicio profissional da
engenhiria,  agprooomia, peologia, geopralia, wcteorslogia, teendlogus e téonicos dessas
cateparias, bom come de primeira e sepunda iistineias recursais; possul Jurisdigdo no Estado do
Pacd, tendo seu Repimento sido homolopado  DDecisio Plendria n® PLO 013072005, do
CONTEA,de 29 de abril de 2005

A Estrutura Bisico, Je Supore £ oa Auxiliar sstfio  estabelecidus mo seu
Repimentosendo g estauturg auxilize do Crea PA repilada pelo Flane de Carreira, Cargos ¢
Suldrios, aprovislo pela ecisfo de Dirctoria n® 0192006, ¢ rovisada aliavés da Decisdo de

Dreloria e 45320190,

1.3. Finalidades ¢ compeiingias institueionais da entidade jurisdicionada
ALeln" 5194, de 24 de desombre de 19660, ceooela qus

Art 33 - O Conselhos Reglonaiv de fngenhario, Arguifeiura ¢ Agronomia (CREA}
st drgdos de fscalizugfo do exorcivin de prafissdes de pagenfaria, argletetyed o oo,
ZHT AU PTG,

Avt 34 - 8o airibuiphes dos Conselhios Rogiorais:

@ elvborar ¢ afferar seu vegimenin faternn, submeterndo-o d homologagdo do
Comselin Federal;

bi crior as Cdmuriey expecializadas atenderdn oy condiedes e moior effcidncio do
Sisealizagd extubelecida mr preasenne Lel;

) exgminee reclamagfies ¢ FEPreseriaeies qoerea de regisirgs,

efl fulior ¢ decidie, em praw de vecurso, 03 processos de infroedo da presene Lol o
do Cidipo de Friva, enviades pelas Cdmaras Bapecindizades;

¢ e, @ gran qe FecurSo, o processoys o imposicdo de perilidades ¢ priltas;

L) crgonizar o sistenn de fealizecdo do exercicio dos profissdes resplados pola
preserite Lei;

gl pubficar redatdrios de semy frabathos @ relagdes dos profissionais ¢ firmas
Pegistracoy;
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W) oexaminar oy pequesimenios e provessos oe regizivo vm gerel, cipediido s
carfediay profivsivngty on docamantas de registeo

g sargerie an Congelho Federal snedicay necessdriay o regdaridade dos sermgos ¢ a
Jiseolizagdo de exercicio dos profissies rogilades nesica Joi:

Hugiy, com a cofaborugdn das socivdades oe classe ¢ doe excolar v fueuldides de
ergenhiaria, araniielnrd ¢ agronimia, Koy assuntos relacinadas com a presente Lei;

k) onmpriv e fuzer cunnpwis o presente Lel ax rexolfugfes hotvadas pele Conselho
Prodforcl, bemr como eapedir afos gue para fro jrlenen necessedrios,

[ criar inspetorias ¢ moncor DISpetoFes especials para mefor cffcidneia da
Jiscalizoiio:

m) deliberar sobre assuntos de intercsye geral ¢ odministraiivoy o sobre oy cavos
COIUITY (F CIRAS 9T PN expreeializopdes proiissions;

i fulear, dectdiy eu divindy oy grestBes o aribniicdo on compeléncio day Cdmeray
Especiolizaidas refuldes me arlizo 45, guando nde possutr o Uoasethe feglonal midmero
auficienie e profissioancis do messio prapo pard consditndy o vespaciiver Cdiiarg, como
exfabeloce ©ourtizo 45;

it grsranizar, disciplinage ¢ monter atualizado o vegisfg dox profissionais g pes§aos
Juridieay gire, os formos desia Ll se [nscrevam para oxercer atividades de o engenborie,
CFUEIECTRrE QU amronoria, Ra Regida,

pp orgarizar ¢ agaler alualizodo o regisie dos entidades de ofasse referidas no
artign 62 ¢ dus escolay ¢ foculdades gre, de avordo conr esta Lel, devam parficipor da elefodo
de represesiantes destineds o compor o Conselin Regionad ¢ o Congelfio Federal.

) vhrdnizar, repulomentar ¢ parier o registo de profefos e plowos o gie se refere o
wriiery 23;

Pl orenistrar g8 fufielas bdsicas de homordvioy profissiveas elabovadas pefos drutios
ofv elasse,

8) crtorizar ¢ presidenic o wdguivie, onevae ou, wediove ficivacdo, alfenar bens
IR

(3 Regimenta do Crew, aprovado peda L OL1362005 do Confea, de 29 de abril de
20053, disphe quie

Ave 200 Conpselo Reglopol de Eapenharhy, Avguitetiara ¢ Agronomia do Pard -
Crea-Pd ¢ emtidade autdrguiva o fiscelizeede oo exercicie ¢ doy abividades prefissioneis
dotodn de personalidade jildion de diveifo publico, convtininds serviga pablico federad,
vincitlends ao Conselhn Federal de Engerbaria, drguiictmra ¢ Agronowiia - Confea, conr sede ¢
Sero ma cidaede de Boelém e favisdiedn no Kstody do Purd, fnstitudda pela Besolnedo 0 2, de 23 de
abwil de 1934, no fiarma esabelecide pelo Decreto Federal 1° 23569 de 1 de dezembro de
033, ¢ mamtida pela Lei #5194, de 24 de dezenbro de 1988, porg evercerpapel institucionat
de primeire e segunda insidneios no Sinbite de s jurisdiy Go.

Art, 29 No desempentio de xue misideo, o Crea & 0 dredo de fiscalizocdo, de controle,
efit prienfagdu ¢ de aprimoramento do exerciclo € das atiidudes profissionals da Frpenhoria, do
Arguitelvra, doa dpromomia, da Geologla, du Geografia ¢ do Mereorologie, e sews vivels médio
¢ SEperion, Ao ferritoeio de sue furisdiod.

Poraeeaio inieo, O Ured, para SHERrineiio de sio missdo, exeree aeies.

I — promoiora de condicdo pava o cxercicio, porg o fiscolizegpde ¢ para o
agwiproranie e das niividades profissioncis, podende ser evercldu isoladamente ny em confunn
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sormo Canfed, com oy dengis Creas. com ay entidodes de classe Je profissionais ¢ us imstifnigies
de ensiiie nele regiserindas on comiredos prblicos de fisealizagéo,

1 - normativa baivando atos adprivdstralives Rormatives ¢ fixondo procedimenios
pedat v cmprimesto du fegivlacdo roforente au exerciclo ¢ a fiscelizoedo das profivedes, no
dambite de sua compefério,

HE = comtenciova, fulgando as demandas insfuuradas cm Sue jurisdicé,
I informedive sobre gquesiéfo de imtevesse pibiico; e

Voo ccdministrotive, visando:

) ECTEE SIS Fecnrses @ pafrindnin, ¢

bl coordenar, suparvisionar ¢ costeolae seas ofividades pos teraios da legldaedo
Sederal, das resolugdes, dus decisfies rormatives ¢ dav decistes plendrins balvados pelo Confe,

Art. 3% Pure o desenvalvimenio de sws ogies, o Creo d organizado,
SrlHEESIF G vaInente, clRes e Dasicn, criraturd o suporte ¢ estenturd auviliar,

At Y Coninprate oo Crear

£ - cumpriv o fuzer campeir o legislacde federal, o resolugdes. oy decisdes
uopwctivas, ar decivdey plendrioy boivadas pelo Coifea, oy ooy sormalioy e oy divs
ariministrativos bartrdos pelo Cree

0 opwesentar o Confea proposti de resolueio e de decisda normativa,

LI - Bepivone aios menarcdivas desifnadoy o derdlhBar, o especificar ¢ o esclarecer, no
dubtio de sua Juvisdipde, s disposicoes contiday sy resolucdey e may deciydes normlives
hevardus pelo Clonfew;

1V — elahorar o olterar set regimteitfo o ser encominhodo oo Confea porvo
fonnedogaedo;

Vo elahorae proposta de renovagdo do fergo de sew Flendrio a ser encamivhacd o
Conifen para aprivagio;

FE - imstituir cidmeara especializada:
VEE - fnseitude gragne de frabadlio o comissdeo em cordfer permanente ou especial;

PRI - owganizar o sisicmio oe flsealizaciodo exeeciele dos profissées abramsidos pelo
Nistenree ConfeadCre;

L dmslteiy trspelorTa,
X - iasitniy drpdo adsunistrativo de cuvdfer consaiiive e dmbite divs inspetorios;

XT o promwver o unidade e agdn enfre ox orgdos gue itegram o Sistemo
s feadCve,

XU wanter biteredmbio com ouires Creos, visando & feocd de fnforiaedes sobie
sens ahieidves oo s e wlforniizoto de procedinentos

XTI - ancdisar, empelineiva instdncio. defevo de pexsoas flsicas @ juridices;

XIV o amellsar, emsegundy invfdecie, rechirsos de poessoos fdens e juridicas
sobreregivivos, decisdes e ponalidhdes, orfundoy dus camaras especializodes;
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1.4 Apresenriacio de ergapograma funcional

1.4.1. Organograma
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Figura | - Qwganoprime do Croa P,
Ponte: Aneno - Plano de Currcivas, Caraes o Sukdrios do Crea PA.

1.4.2. Beserigio sucinta das competineias e atribuicies das drcas

As fnalidades o compeldncias do Plemario, Chnaras Bspecializades, Presidéncta,
Dirctoria, Inspotories, Comissocs Permanentes, (lomisstes Especiais e Uupos de Trabalhes
estio dgpostas ne Reglirento do Crea Pa, aprevado pela PLode Confea 07 0136/s, de 29 de
abwil de 2005, deseritas abuixe de forma sucinga

Art 6 () Plendrio do Crea € o drgde colegiadn decisdrio da estrdura bdsiva que
tem por finalidade decidiy os axsupros relacionados iy competéncias do Conselbo Reginnal
consiftuindo @ sepunda instdacia de fulgomento ro Gabifo de sni frvisdido, ressalvedds o coso
el fowns pelvilesiado

Art 31 A cénmra expeciolizoda & o drydo decisirin da esiridura basica do Cree que
tem por findidade ameciar ¢ decidiv oa assining relucionados o frsvatizacio do exercieio
profivsional, ¢ sugertr medidas pore o aperfeivonmento das aifvidades oo Cronselho Regionad,
constifuindo a primeira bstdneia de fulgamento no Gnbire de sua furisdigdo, Fossaivaco o caso
e feira privilegicdo.

A 7Y A Presidineio é o drado execwlive mdxime do cstriirg bdsica que tem por
Finelidade divigiy o Crea ¢ cumprir € fazer cumprie as docisfes do Plesdrio.

Ari. &7 Dirgeoria ¢ o depdo sxecndive do esiruinrg bislow doy Crea gue tem poy
Firatidade muviliar o Fresidineia pe deseumpenthey de yuas fungies e decidir sobre questies
arclainistral ivas,

Arf, VI A nspeiorie & o grgdo execulive que represeain o Crea ao maniclpio o s
repido onide for instituida o tem por fiaolidade fivcalizor o exercivio das profissées albrang iy
peto Sisiemu Confed/Crea
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Arl L2000 A comtesidn perienieste & o dredo dediberadivo da exfridura de suporte gue
: . Sn . 1 r I . .r e .- . - ] 1 r
tem por finedidade quxilior o Plendrio do Crea mo desenvolvimenio de atividades contivuas
redacioradiy O in tenir especifico de cardter fegal, téomice ou adinipistrarive.

Are 120 8o fnsiituiday. po Gmbite do Crog, gy Seguinies coanssdes periiane e,

{- Comisséo de Kiiea Projissional;

i - Comtizedo de Orgamenta ¢ Tomada de Contas;

-~ Comrisyido e Rermengdo do Tereo;

FF - Clonmrisxdio e Buoluwoagdn,

V- Comigedo ge Estidoy ¢ Normes;

¥ - Contlesdo e Redogdey Publicas; ¢

FIT - Camissdo do Conpras.

Favdgrafi geico, € Plendvio pods instituir ontres comissdes permonentes, de modo
o dternder i Steay pecesyidindes.

Are 142 A comisydo especial & o drado gue few pow fieedidode awcliar os drgifos oo
extrird hisica no desenmvolvenda de aeividodes de cordier fenpordrio relacionding o un feme
especifec de cardter legol, onfco on adminisirative.

Are 440 Sdo imstituiday pele Plenaeio do Chrea, guasdy necgssario, a3 seguinies
COFLEN RS

F— Clomivsdo o Merito - O3

e Comissan Eleitorad Resional — CEFR;

- Cuomissiio de Stadicdneia e oy Tgrideiio;

A finatidades c ateibuigoes das unidades organizacionals que compdem o Crea 'a
congtam do Plaao de Carenas, Ciargos ¢ Salinus

ASSIESNORIAS (4551 — As exsesearioy 1&m por finelicdade assiviir & presidéncia v ay
demets wnidodey oo Conselfio, epiancdd recessdvio, nos aysiafos de dreas e confiecimentos
gapecifloos, ewitinds pareceres ¢ prestonidy eselarecimenion necessdrios para o desenvolvisnento
dos trabathos dentro da afiiniodn.

CrA BINICTECAR) — Connposier pen i finciondri b qroden ou cosssiorneds gue
ferd o funcdo Chefo de Gabinete, i do secretoriadn, s fitnedo ¢ de auxiliar o presicente Ro
cotchgdo das aelvideades dicrioy do CREA-FA ¢ ner gostfo de sway operacies ¢ atividodas,

QUARORA () - A Cavldorin wivg jo pde-atendinenio, ao mediogde de
coniiitos enive o cidaddo @ a ingtitnicdo, procuraendo pervonalizar o afendioenio o0 widric,
Trota, principalmente, oo dayurioy gue posstionr o caracleristice de cousar (ransiorno o dins,
SRCORWERIERET O IPIASSE ey CETR 0 Ry RERE diFTTeRiEy o ServTaures ¢ oy ROPmes.

CONUREHADCNIA (VR « A Controladorie pode ser definida como rame do
Admipizivacdo que wilize primiordiolmente ¢ vontrole ¢ o processo de planeforrente ¢
ArcoRteitty cogie melndidanics po devenpentzo de suas fanedes, & congiderade wm Srgdo de suaff,
au sofa de assessoria ¢ corsuliorla, forn de pirdmide hlerarguica der ovganizagio.

PIANEIAMENTG (PLAMN)  Terd o funcde ¢ responsabilidade de coovdencr e
accmpihillor e forme nterative o pluxejamente esiitésico dov CREA-PA, wuxifionde na
identiffcacdo dos prodlemay ¢ no processe de fnplaniagde dos mudangas. Da suporte gos
prajeior execuiivos, trabulhande em conjimto com o Cnordenador feestor) de coda Projern
Fatraibpien, afmmdn ro  deiofhamento dos profeios execurivoy  feronogranic,  orguamenio,
orgarizaede) ¢ subsidiondo o aoomipanfenerite doy projeios pelo Graper Gestor do Plann,
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ANUCLEG GINTOR (NUGH - Composta gelos Coordesgdores de Fiscutizagio,
Aweadimente, Adwministrativo-Financeiro, Superinterdente, Controlador ¢ Planejador ¢ pelo
Cheie de Gabinele, o grapi lerd o responsabilidade de brtervir nays desconforsidades dox
tedmites admnisirativoys aivaves de disensyiio imerdiveiplinar com o objeiivo de froger apdes de
FeFRARROS para o8 reselucides mals nediatassneerindo e encominfando propoxices
Pivetoria, assior come propor @ orfugdo de grupos de trabalios, afém oe avaliar
sésterntticamente o andumonts © ot resilleddoy do plunciomento estraiépion,

SUPERINTENDENCIE (5117 A Superintendéacia ¢ divigide por um
superditendente para cxercer o fungdo de gesior da esirutira gucilior. O superinfendesie cxerce
suis atribuicdes sub o supervisdo da Direforia, podernfo ser exoneradn o Jungdn pelo
Presidenfe;

NOCLEG DE TECNOQLOGEA DA INFORMACAO (N1 - Sua comprosicdo ¢
Jemada por anialistas de sisioma o demols prafivsionais da dvea de informdtica, o ptclee tem
por obfetive o desenvidvimento ¢ mamdencdo do sisteina de Informagdo com base kos ohjetivos
eyireégiooy do Conselho. Cobe ao Nicleo, o xuporte opevacional ¢ tecrodogion ay wnidodes do
CREA-FA, afpenivs dy yuestdes de Informatizegdo de procesios, rofiius ¢ sepvipos.

COORDENADORIA FECNICA CHRY Sun composicde ¢ formadi poe analistor
itenices e prodo Crevducia de Apoio oo Colewioda, eabe Coovrdenadario, a sealizacdo de estoos,
frahalhor Moericas, suporie dr afividudes do Colepiade, ay Undodes do CREAPA, besn comns o
essessoramento direto o PresidBroia o Diredorie, Box segwinies dEsinios.

(GEESNCIA D AP AQ COLEGEAND (040 - Cube & Geréncia de Apoio ao
Uodeirioedo, incfusive com a canperacdn da Coordenadoriy Téonfcn, o suparie téonicn, Clerenciod,
gperdeioadl o adimitisivetan para fodus as Jefiberacdes ¢ decisdes do Pleradrio, Cameras e
Clririfaa e,

COORDENADORIA DE FISCALIZACAQ fOFD - O vhieifvo da Covrdenadaria de
Fravalizagcdn & verifloor o exercicio profissional da Engenharia, da Argritetura ¢ da Agronomia,
nos sens wfveis Swperior ¢ midio, de Jorma o assegunr g prestgde de Servigos (Eonices o
srecuedo de obruy com pardcipagio de proffasiosal habilfiiode ¢ ofxervdacia de principios
dticos, eooardatiens, tecnoldgives ¢ mbleniais compcdive v con s necessicades do vociedude.

CFERENCEA DE PROCESSOS PISECOS (GPF) — Possni o finalidedy exciusive de
dia prassegnimentn wlninistrofive Rterng guy provessos fivedls geradoy na eoordenadoria de
Jiscalizigdo.

GERENCELA DOS POLOS DE FISCALIZACAD - Com  finadidade de organizagio
gerenciumento das aoies oriumdis do planefanenio da Coordenadoria de Fiscatizado.

CORDENADORLA OPERACIONAL (COF)  Suwa compoxipdo & foranda pelu
(feréncin de Hogisive ¢ Cadwsirg, Geréncie o Relapdey nstivecionats, Secdn de Atvadimentio o
Pablico ¢ Secdo de Docwsentagdo, cabe a Coordemadorie, o reolizagdo dos servigos de
afengimento aus wyndrios ou Sistes CONFEASCRIAS, o cadastramentn ¢ o cmissdo de
ocHmeittae o oe regisin ¢ cadosivn, farla de pesso fivico guanto de pesioas furidices, estudos
i tperacionalicgcdo dos servicns disponibifizados pelo CREAP A,

GERENCIA DE REGISTRO I CADASTRC (GRCY - Compede a gerénciu;

I Bxpedicio ¢ confrole de vegisiro pora hebilftaodo oo exercicio profissionad, o
pussous fisicas ¢ jridicas, inclusive instimicies de easing superine finsericiio de habitingdo,
emissdo de cerfidies, expedipdo v anotopdo de wirfbaipdes ey vartoiras profissionais),
drabitn o profissdes replamentacho pelo Sistema CONNRACREAS;

I instrupdo o controle de processos adiiinistrativs, refocionados & haliilitagdn e
Profissionols ¢ eapresas.
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Ml geragds, marudengde o atwedizagdo do cadastro de profissionais, ampréesas,
chras ¢ xervigos, @ alndo dus instituicdes de ensing, de wfvel médio;

IV, controle de vistu de profissionals & empresos:
Focondvole dog profissionuls responsavels 1éeaiens por ghipresas,
Vi, manafengdo de cioricnlos ¢ hisroricos dos profissionix:

VIE Tevantamento dus imadimplineios quanto &5 amiidader de pessows flsicas ¢
Juridicas ¢ cancelamenio por mothve de débitns smeessvos o encarninhamento & drea furidica;

I/}r.l'r}l. .?'ﬂ"-".".‘ffl"f} I!'j{-’ !fl'hl?.l?ﬂ..'ﬁ. |'.|!'If'.' hr??’!ﬁf‘{jf'fﬂ.'j vk F.'\'.ﬁ'f{.?f?.’ff.ﬁ' ﬂr.-?','x' (’ﬁﬁ-‘{if,‘,‘f{_i’ OO OOy
& L }:u
extsfentes o Mytado de Moo {FFURSCR,

I cadasivennento de dnotregdvs de Responsadilidade Téenica - AR

X conferéncia dv precachimento e gdeguacidade das atqiiydes profisvionealy com
as infornedes consiprigios na ART, inclusive procedimentos para a vegularizacdo;

A corirale esrdiniion dos afividades exercides, emivsdn Se oredaiorio de ARTy
pegisiradas, Baixas, cerfidioes, e

ME confrale ¢ manuiengdo de acervo téenien, expedicdo de Certidies de Regivtra de
Atestedng @ Contratos de Obvas ¢ Sevaloos

AL casrtrole do baixas de ART, guaedo do corciusdy de obvas on servipos,
inclusive expedicdo de certfdiies i batxay por distrado de Comiraio;

XiV execupdo de onfros alividodes correloios com ay afritnigdes da widade,

NV, promover orieatacdn, coeperacd, confrole ¢ supervivdo dos processoy wdviridoy

oy Tnspeiorias, wefam oo Regiciro Arofogides, © ve ind legisioed 5, Revolfigétes,

ey fspetorios, wefont de Repletros on de Anotodey, com bave i legisiecdo (Leis, Resofigites
Decicdes Normarivas) do Sistes CONEAL RIS

SECACG DE ATENIMMENTO [SAT)

L Hecopedeo a profiesionals, sMpresiy o guaigusr wviedrio Jdu soctedude, Beressado
em informagdes sohre registros, verificagdes de provesses de fiscalfzaedn, certiddes, acerve
tdenicn, preenchimento de formpldarvios, pedidos de defese, baixas, vistos, verificepdo de valores
e foras, regularizacies, ondamenfn de provessos e onfvay solfcftacies, sefam pov contate
pressvadd, folefonice on elatrduicn;

I orivntaedo  Bdvice oo ofienfe sobre oy provadimentor fonicos, fecais ¢
aaministracivos fnternos do CREA-PA, o fime de oteneler s divevsas deimancdoes dos ofiemes.

(L prieniogdo clara ¢ preciva ¢ aipde auteos eaclorecimenios sobre procedimentos
fegral, forico e administranivo do CREA-PA, e relugio & demanda especifica de cada cfiente;

IV recepgdn e encaminliaments de pessons a sevem afendidos pelas wnidades do
CRIA-PA, par Apenfe Finanevivo ow aindo para (rafur g avsintos especificos gue ndo cxlejam
A afeade di Centrad de Aweindimenno, iy como; farnecedores, pwesfudores de servigos,
VISTLI N, (VTR eRsa © Onlros,

Foemiseda oz grefan de poganenio de enaidades, boloios pora pogamentto de ARTS,
wridices, certicfies, favoriedes para habilitegdo ¢ 2V via dv carteiva profissional, dentre ouwtros;

FIoenfrege de docierios o elienivs, refereme o certidBes, vistos, gmios, ofc.,
procesideles ¢ adorizados pelog widades dn CREA-PA, conforme procedimentos lepeds o

Aperacinnaly Diterios especificos;

FI encaminhomoente d2 olientes comm denmneiay, & Cmeidorio
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Vi ehithoragdn de refandring oo acompashuanienio ¢ comtrole de dtendimento o
(ienter,

Vil recepedn, pré-anidlise de informacdes o de doados finmecidas pele cliesds, pare
Jag de pedide de rewisfros. Fegquerimentos,  enquodroilcido ou desendiifdvemonto  de
PrOfIssTonals, pOSEmentns, Fessarcimentos, recursos © oulros ducumentos envineos dy waidadcs
crampeieres do CREAPA;

SECAC DE DOCTINENTA CACY S
i confrode de todos o8 documentos recebidoxr ¢ expodidos, no CREA-DA;

Lo receppdo de documesioy desifnadon a sede do CREA-PA, inclusive day
T g

Tnspetovios. pwrenfes an Sixfvmg CONFEAXREEAs feorrespomdéneivs, impressos, prooulos
eolfitoricis, malores @ antras], peod fridmen, regivireg g enieria¢do sabre e brimritac i nderma,

LF distithadeddo s unidudes do CREA-PA dos docnmenios externas, com reglstro do
aniow £ o de recebimento;

V0 recepedo de documenios, procesyes, sroteriaod o diviilgacdo. refardvics ¢ miros,
provenienies do diversas unbdades oo CREA-PA, para classificaedio, frfagem ¢ expediod, via
atalole, Ou SeFviCoR 48 POSIGEent o8 oifros slctos o enirega wos sens desiinaterios;

V. apoie ¢ suporte &y demeds ualdudes do CREA-PA pare servicos de etiguefugen,
embalamer de documentns, de materiaiy ¢ de oidros compriivels come oy SErvigns presiadns pelo
Protocelo Geral:

Vi emissde de orienfagdes ou proposias v wies aedndnistvatives que aucilfom ay
afiviclactey de wnidade,

VIE wryanizagdo, catalogacdo, fombamesiin, ceieagivemiesio, Sovdrole ¢ marnteREao
dir ticervo bibdivgedficn, aeervo idenico, periddicos ¢ ontros na Mihilofeca,

VI atendimemtsy a uspariog mernos ¢ cxlernos. de servicos do Bitfdisteco o o
consulices aox docamenios do Avquive Cendral;

IV organizapdo, cadusirgmento, menndenedn ¢ gevonciuamrensy doe ativicledes do

Argiive Cerival,
A confrole de emprésfinos, doagdes ¢ baiats ke doervo dibfivgedfice o de
docimentos idericos do Arguivo Central
XL emivsdo de orivatactes o proposts e afos aiamipistraiives gus augifiend uy
aiividides de wnidacda.

COHIRDENADOREA DE RELACORS INSTITUCIONAIS (ORI - F responsevel pela
crticelogiio ¢ apoio ae relocionamenio do CREL-PA com fodos ox segmentos vileraos e
interevse institucimad. Supervisiong ¢ infegra oy atividades de relagbes do Conselho com as
denmicny JRLHWICORS  governomentaly, com us orgunizacies dos o prandes emprecndivientos
dexenvidvidos mer Lstodlo

COHIRDENADORIA ADMINISTRATIVA L FINANCEIRA §CAF) - Suer composiodo
& fornngdn pela (Ferénciu de Tfravsorutura, Gerencia Cortdbil, Gerericla inoneeira ¢ Geréneia
de BRI ¢ ooy Segdes de Pessoal) £ servigos Cerygls ¢ de Suprimentos ¢ Peteimdni,

GERENCIA DI INFRAESTRUVURA (GHY B o responsevel par fode o upoio
ngisticn e administeative oo funcionamento do CREA-PA

SECACH DFE SGPRIMENTOS B PATRIMONIO (S8 - Cabe & nnidade, o supervisdo
¢ cuenpaaiomeni das atividiades incumbidas, contuti com prestidores de servico hem como a
wcmrzeingeln ¢ afuaiizaydo de cadastrg do fornecedores o de pragos,
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SKCAO DE SERVICOS GERALS (580) - Cabe & Seviier

{-= Supervisde ¢ covrdenagdoe de servipos prosiados por eampresax lercelrizadas, ius
dreees de Nnpeza, seguranca cosivole de aeessn de possoas dy plalougdes @ outros meesfadores
e servicos odminivrafivos;

I confrade e evecngdo de servigos de Almoxarifudoirecepedn,  conforéncig,
organizagitn de exfoques de materiais ¢ expedigdo de maierial aos requisitantes autorizodos);

i controle, wenniencdo e documentagdn de veicutox do Conselio;

(¥ contrale ¢ exeenedn e servigos de Contral Telefdnice (PARX

Foovomirale v excowedo de servigos exterios simples fentrena de documenion,
NP viCos Fungdrior, peglelor compras).

_ FE o conmtrofe de movimentueds interna de bens mdvels ¢ findveis v fermos de
responsabificodes,

FIL  execugdo de nuivos servicas de apoaio s wnbidades do CREA-PA inclnsive
servivas de repr ogreafie]

VItE emibssdio de oviemtagdes o propostas o atos admindstratives gue nuilien oy
i idadas o upddoe,

GLERENCLA CONTARBIL (GUOY Cabe o Gerénoia, o processasmcnto, fongameniu,
ecilise, e concilivedes de doctumemos vincuwladoy ooy processos ¢ demonsfralives confibeds,

FERENCTA FINANCEIRA (GFD Cabe & Covrdeitadorio, o execwr6o de rofivas de
Smo direq ey competéncio, necexsdrias o cooperacdo pard com s fungdes de Plonefanenio,
Acompanhamento, Coreeole ¢ Avalicedo de Resultodos.

CGERENCLE DE RECURSOS HUMANOS (GRID - Cobe Clertneia, a nunniongdo ¢
exceido de processos adninivirativos ¢ rofinas do Stdenwr de Crestda de Pessoal guemio ds
poltticas ¢ Mnstrumentos oo Subsistenig de; Carrefrar, Owalificacdo de Hessoal, Adminlstracio
Seewiad, Manefamento, Acompoanfiomenio, Cordrole ¢ Avafinedo de Resultados,

Sepdo de Pessool (YPFE) - Dxecredo dv oronipcs especifivar pela Creréncia e
Recursos Hanoanos, cowpreehdendo;

L rofinas de admisedo o demivedo de pesseal;

I mtanitencao o aiabizocdo de docimentacds fincional e formativos a deedos de
Fiscedizagdn especificos;

[ elchoragdo de folho e pageanenta de salirios, firias, 137 sadvie, odicudo oy
CHOQr oS SOUKals & oty FeooiRimenioy fegars;

IV controde do Onadrn de Messoad Sotaciorogvanica);
V. confrole o administragdo de Brogramuas de beneficios,

FE Controle e adminisfragde de convessdo de didvion o furciondeing, fnclusive dos
fuspetarics:

I levantamenio de necesvidodes, admimisfraedn o conivole e progremoy Je
reinunienido o gualifivogde de pessoal,

FIIL acompanhescnto da legisloedo trabathiste ¢ arientogdo sobre o aivaiizedo de
wracedimentos interaos, relativos & pessoul;
i finens f fer ;i {

LX, represcriacda o Conselha funfo & Justiva Trabalhivea e Sindtcatos;

A emissdo de orienfaedes oy proapostas de afioy aolminisiratives gue ansiliem ay
ciffvidades o wnidodde,
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X comrole ¢ supervisdo de procedinerdos ¢ rodacs de administrocau de pessoal,
exvertadas nas unfdades do CREA-PA, inclusive faspatorias (controle de freqiidneis, concexsdn
de clicving fovtes, benejicios ¢ oniros);

X acomparhamento ¢ procossamento de cottnes de avaliaedo de devempenho o
cufrow indicadores de desenvolvimento de pessoal, frente ang obfenives ¢ metas esiahelecidos.

COORDENADURIA REGIONAL  Posvii o respensabifidode de gevencianicnin
esiraiégion dos frabathoy vperocionats deservolvidos m imterior do esiodo, feido eoma foco
priwcipol o adocda de poliiicas adwisivtragivas concilidvels aos demais segneatos do Copselio,

COORDENADORIA DE FICITACOES B CONTRATOS - Tem pur objethva a
prgorizagthl e perenclomenios aoy peovessos  liclfatdrios desde o sua origem até o
ncmnpmu-’scmremo dos contratos pripricmenie difos contferln POFIT LENO CORE WA esiFuiun
Funciomed cufays fungdes se distribmem ray responsabifidedes de Covrdeneador, Presoeira ¢
gesfar e comiralos conforme as afvidadey logo o seguir,
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2. PLANESJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1, Deserivao sueinta do plancpumento ou plano de agio

N exercivio 2013 o Crea PAdey conlinuidadeas Plune de Gestdo estabelecido para
g periodo 2002 - 200, ormalado para o descrvolvimento das segundes ductrizes:

1 — Tmplanlyr efou consolidar programas de modernizacio admjmisbrative, <o
dnfase nos setoves de informatics ¢ aendimemo. objetivande a prestupfio de um scrvigo de
melhor qualidade aos profisstonals, empresas ¢ pablico ent geral:

2 — Aprimesar as aghes de combule s0 cxercicio Hlegal das profissdes com a adogEe
de teenologin mais alualizada, possibitilaede 1 obteagiio de resultados imais eficientes,

3 — Criar 2 Assessara Pardamentar ¢ inserir o CREA-PA nos discusses das politicss
priblicas, contribuindo para win desenvolvimenlo sustentdvel do Estado;

4 - Ampliar as agbes voltadas & volerizagio profissional em pHICCILA COM A%
Entidades de Classe. Sindicatos ¢ Tnstitnighes de kHasino, na promogin de evenlos (warsos,
ercoptios, semindries, ote.); fovialecer as Dntidades de Classe o o6 Sindicatos, apurando suas
tlciativis, sobretudo agquelas volladas & oblenciio de remuneracio majs jusly ¢ melhores
condicies de trabalhe dos profissiovais: cstimular 4 cragdo de novas cntidacdes de classe de
profissionais de niveis médio ¢ superior, na capilal ¢ no inkeriar,

5 . Modermnizar ws Inspelorias, concedsndo-lhes  infracstrutra e aulonomi
necessirias an desepenho de saas atividades ¢ prestacio de vm servigo de meihoer gualidade;

6 — tmplknlar o CREA IOVEM, como fonna de aprowimar o CREA-PA dos
esludartes de arca teenoldgicn, pussibiltando o surpimento de novas licleranas.

Meslucaros nesle iplco que o ane de 2012 i considerado uw aae de ajustes, tendo
om visla o comnromisso com o Plane de Recuperagio Finaneeita ao qual o Kegional osteve
fuserido, objetivando resgatar o equilibro das linangss do Repional, onde para ¢ qual ol
neccssitio reorpanizar acics, direcionando-as, o algws casos, puard o8 proRimos exceeicios.

Fm paralelo e em consendnela com o Plane de (estio também foi relomado as
atividades do fevisio no Planejamento Lstraiggico do Consello, procedimento este iniciado na
ocstiio anterior (20113, ¢ que foi interrompide cm virude do plano de recuperagio cmergenciat
an qual o Replunal ora §4 meocionado, ohjetivando gustar pardmettos onprescindivers para
resgelar o cquitibrio Inanceiry o Crea .

Com A refonnolagiio evidencia-se 1 delinigdo da nova identidade estabelectda para o
CrealPAs

Missao: “Hobilitar ¢ fvealizar o exercicio profissional regulamentady peto Sistema
Comfen Creas ™,

Visiin: “Ser recaonbecide pela sociedude comn refuréneiy na prestagdo dos seus
sepvigos contribubndy para a excelencia do sxercicio profissiomld”,

Negocin: “Registro ¢ Fiseallzagdo do Exercicio Profissional, em defesa oo
sociedfade™,

YValores:
[ Enca
2 Pasea constanie di excelincia em today ox aifvidedes
1 Clestdn purticipefiva;
4 Criarivicdede o Ireicioliva;
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I Transparéacia,

. Palorizugdo profisyional;

]

7 Falarizacdn dus colaboradores:
g, Camyprometimento com a sociedode.

Para o aleance du visdo proposta ¢ cumprimento da missdo astibeleeida o Repional
A0 APGLA NOs sconintes phjehivos eslinddriens:

) Devenvolver wi proprama de gicdfleagfo o capaeifaeio dus colahoradores;
(CrRH

t o Prdronizacdo oe procedimenia: (SUP)

) Suprie oy mecessidades da dren de T pora afender s domandas de mereadn:
(AL -

Al Dissemingr as aeles priceftdeioy junto aos consetheivos ¢ inspefares, (50UT)
e Paofitice de pecophecimento @ de valorizacdo dos codabovedores; ((GRIU)

o Estude pova realoeapio de mdy de obva, para afender as novaes demandas
ens flmgdno do desenvolvimento do Estada; (R

o Conrole neiy eficaz da fiscalizagdo no estado, airavés da ART (CM)

By Com g amplinedo dox posios de teabalho ¢ a elevadn quaiificacde. logo,
remumerugdio, fornaadn desncvessdria o redugdn du valor do enutdade;

(NRIj

0 Perialechmente  dn Sistema afeaves  do swrgimente deo movos
cpreendimenios aa regido; (R

) Ihilizer a credibilidade pare foriofeciniento do sistema evitondn asing o
Fragmeniaydo do Consello. (STUP)

Tal processo de refornulagio vem ganhando sua formatagio (oul ¢ e sua prévia
aprovagio alruvéy da portorin n° 26072003, de F0B20LE3, servindo de pnig para as aches
desenvolvidas pelo Rezional, corecemle (o somente da formatagio malenal dos plagos de aghes
de determinados projetes ¢ aglics o seremn deseosulvidas, implicande  certamenle  om
deferminudas fathas de medicies, mas gue nao em preiwdicamn o resaltado esperado,

Vale ressaltar também que o Cres PA iniciou sen ingresse Do processo de
certificogie do Gespublica pava o gquoal, em 2011, fol assinado o Temmo de Adesiio mas que
sormente poded fer sua primeira medigiio apds fonmalagio do nevo Planciamento Dstrategico do
ltegional, onde serde definidos odos o indicadores necessirios paca a execugio de avallaghes,
canlorme estabelecido no progeama de certificagiio,

Nio obstante odo procedimento de planilicagio nferne, o Regional também esleve
alinhado a0 Planejamento Estratégico do Confea (Agenda 20273, a excuiplo dos projetos
elahorades mediantie Prodesu.

2.2. Aches adotudas paca atingir os objetivos estratégicos

Ay apfies reatizadas no exescicio 2013 foram propostas eom o intuite de subsidiar o
dosenvolvinario de determinados ohietivos catratégicos estabelecidos pelo Regional para o
referido ano, dirccjonande esioreos om desenvolver alicerces para o aleance da viséio do
Consethe desempenhanda o misslio precipua o Sesterni perante 4 zecicdade.
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Diesenvalwer um progeama de
yuakilivagiio & vapuciteyio dos Hiu heenrve . . .

e RELTOTEED 1 . e areioma
colalaradonss Eevanfumentio ¢ avalragio das necessidadss do Rerional

Labomeio de prijery pare adequagio de sitoma
catporptive do Crea PA
R:;,fc:-rmu]ﬂi;éu do Site dn o r\-:_ﬂ ]J.ﬁ.

C mum[dl;uu de cupresa forncitdora de sistona

T . .
§uprie gy neeessidudes da drea
de 1T para atender a2 demaas Mo have
cle mereacn

;
i !
i_______ S L 1 ) indoroatiradao
! : Realizagio de ujusies com pagamenty refroative de
: Estude pura eealocagho de mioe : pasaivas e vonsegquincia do diforengay salarials
oo ohra, parg atendor gs novas cxdslenles,
.- . ™o hnnwe -
Fdemandas  em o furgde  do ; LBevaninenio € avaliagio das necessidades Jo Bealonal
b deservolvinuesnle de Bstado : Aprovagiin e organizacio para abertura de novas
'l : : Inspeiorias el
Projeto Prodesa-Prodafise s aquisican du Tovas
. . - i Bl P Ents ara a Fiscalizacho
Clondresle mals ebivas o : s b e e e
fiscalimeiio oo sstado, slravis ™o koo i . o L
i -1'--:'1'5 T v Resdiwacho da Ao de forgy Tarets noomwanicipae de

Farauapzlbas (locatizaio da Mina de Carajis)

N '“t-:uﬁf'i):.:-u;:in e reaniies cin Gredus OB 05 Tuscands
DHrCEriis L
lietiv: 1-:;:1(} e Convéniog wou Termus de Luupmq”fn com
a ErATTERE PA, ST DUIRCOM AL Canvcain Tastidito Do
Posauisa Ambiental da Amazdoia - TPAM Prefeitaras
a0 hoove Municipais i Braganga, Vacauapebes, Capauema,
o Foingruara v Thiluba.

Trijeta Poodesie - Apai 15 Policdades de Classes, visondn
uportimnizar g% Fatidades g replivg e o ngdios gue
conlritnan para ¢ desemsolvimentn ¢ forralecimenzo da
| Chasse prolissioul, e
Al de fiscalizagio direcionada no smpreedimente de |

Using Hidreldricu de Belu Monle

P Utilizar 2 credibilidude [iara
fortafogimentn do sisloma
evitando assim a Frigementacin
du Cunsaelha,

Tovlelesimento doe SIS

! avaF"t d'_'l-’_ Em-%““mm? TZ’_{"WUS N bedve Ao de fiscalizagio ao Polo Indhgteial de Barcarona
P EINPrESEimElLDs ha Tegie (ALBRAS, ALUNGRTE, CDP, ALUBAR, BAERVS)

Tonde: Relatdrio o agides 2003 - Planetaneole

NaEe [oeaum definidos projelos espectlieoss pard ¢ desenvolvimento das aghies dusntle
& exercieto, pordm procurol-ge desenvolvé-fas com o inluilo de sfcargar 0 miximo possivel os
ahjetivos cstratégicos propostus.

2.3 Pemonstracio € contexinalizacio dos reseltados aleangadas

A retomada na relormulagio do Plapgjamenio Estraléeieo do Regional no ano de
2013 fhcow as avdus inlciahmente, por moetivos pecaliares, nos objelivos estratémeos valtados 4
pestio de pessoas, movaedos em T, fortalecimento de parcerias ¢ welhories nos procedimentos
tins do Corseldho. Assim, as melas se relacionarain diretimenle com os ohietivos propostos pard
F EROTCICIO,
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Vale destmcar goe alyuns aspectog devem sel levados em conta pava que afgunas
aubesimetas ndo tivessern swea plenitude no exerclcio, No oque dig respeito acs miameros da
fscalizagio cltamos dois pontes sclevanies, wimeramente ¢ desenrolar das  questdes
Lurocrilicas em domoe dos 23 carros dagdos peto Crea 8P ae Repional, onde para oz quuts =<
tevor i lompo considerovel para suas rogutarizacdes, conscouertemente,  retardando
retomada dos trabalhos realizados pela flsealizacio udivande o ngio de locenopio neeessaria.
Cratro tator consideravelmente assencial para o insncesso em determiteielas ogBes se dea por
conis i instabilidade observada no Clima Organizzeional, cansequéncia de tateres historicos e
entendimentos delwpados de delerminzdos processos do corrciedes aplicados, implicando
melusive em paralisagiies  luncionais, minca anles ocorridas o dmbile do Reglomal,
comsequentements, ¢ reducio do capacidade de desenvolvimento de tarctas, lwos esfes que
refurgou mats ainda 4 necessidade 0o emprego de recursos paa o desenvolvimenlo do obietivoe
eslratépicn: Hisenvelver um programa de gualificaedo o copacitacio dos coluboradores™, que
passeu A ter sua eletividade a partiv de noveinbro de 2613, com @ contratagfo de mio de obra
sepeetalizada para alender tal nocessidade. Fspera-se aleimear resultzdos totalmenle positives, no
que diz respeito a esta matéria, para Cxeieicie seguinte,

Paginz 1y



24, Tndicadores

Conziderande que nflo houve o formmaragao plena do Plaseiamento Lsiratégico e
ainda a definigho capecilica dos planos de agfics o screm desenvolvidos pelo Regional, nem
todes os indicadores foram sislematicarente definidos, porém ¢ importante destacar agquetes gue
SHO bases para as nledigies dos adividados geruls do Croa PA,
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAOQ
3.1, Bstewriara de governangs da entidade

A estrabira de governanga do Repional estd alicergada nas praticas desenvolvidas
peta Dirctoria, estabelecida no Regimendo do Crea PA, 1 qual respalda as agdes admbslranivas
normatizando-as efon orientando-us de Forma a crar 0 @0 entre as necessidades ¢ a
operacioralizacio no dmbito da Adminisiragio, peto Consciho Gestor, grugo formadn pelos
aestores dos unidades gerenciats, instivifde peto PCCS, cujo abjetive se da pele Jiscassies e
acBes no Subito eperacional, abarcando solugdes advindus da conciliagho de propostus das
diversas unidades adnuinestrarivas.

A Controladoria du CREAPA, mstitulda pela Postaria n® 5772006, a qual &
considerada um drefo de siaff, ou seja, de assessaria ¢ eonsulloria, coeontii-se pasicionada 1o
prpanograma fora da pirdide hierdrgquica da organizago, cuio objetive especiiice se dd em
stiticionalizar os mecanismos de controle intermo ne dmbilo do Conselhe Crlan wn sedar
especializade nas rotings de controle e atribuindo-The prenogativas e doveres especilicos,
Aperfeicoar os processos de aquisicho de compras ¢ servigos, investimentos ¢ convenios, no que
die respeito & elicacia ¢ efciénela da aplicagdo dos recursos pablcas.

A Fungfio principal da Conroladoria ¢ crercer o camrale contabil, [nanceivo,
erpamentirio, palvimaonial do CREA, as: essorando todos os depariamentos onde o informagtes
s weradas e coloeadas & disposign da Presicéncia para tomada de decisBes; elaboragfio de
relalorios de analise do dosempenho da gestiu, rseomendar e oriental quanle i execurdio dos
processes de (o gue sabvaguarde o Repional para qUC a0 Moesma dlingd sous ohjctivis
stiucionals.

Qg csirulirg conla com 01 analista, 01 auxiliar iéenica e Y awalir admimislmative,
com supote tELnico ¢ operacional para earanilic seu Tuncionamente,

A Quidoria, dredo sotorat de Crea Pa, insenndo ra estrulura organizicional pola
portacia D0K1/2008 ¢ Decislio de Dirctoris ©° (2008, objctivande alinhar &8 agdes
deservolvidas pele Regtongl aos preceitos dus normas esinbelecidas aos Orglin du Administragiio
Pinlics Federal, lendo cone atividades:

«f Receber, excamninar ¢ cRcominhar oy reclanueiuy, SuZestie s, efogins ¢
deapicius, reforenies o procedimentos ¢ apiles de agentes direfumerde Hgeacdoy
ow subordinados &5 wnldodes adminisirativas do CREAL-PA,

B Acompeniicr s providénclas adolodos pelas unidades administrativiy
pincufaduy oo Consetho Regional para a solngdo da problemi;

el Acompanhor o tesiauragdo Jde provedimenios GolminisirGrvos purd exane
téemico dos quesiios ¢ o adopdo de medidas wecessdriay para d ceteeptinda
prestogdo de servieo prblico.quaindo for o case;

) Congrepar e ocienfar leemicamenis alvragdo dus demals esfrnduras de
repreSentanies do onvidoric ey fispeiorios vinewbedus co CREA-PA;

¢} (rganizar ¢ inferpretior o confonin das manifestapdes recehiduy ¢ eloborar
pesquisas para moriforamenio do nivel de safixfugde dos cicecdidos, dortedo
eethocimenier s ppidodes envoleidas;

§1 Conibuie para o divseminagdo de joraes de participagio pegralar e
seompenhamente @ fiscalizacdn da prestogde de servigos vferecidus pelo
(TREA-HA.

N exercicin de 20013 apresenton unn ledal de 328 manileslagoes, devidumente
acompanhadas o respendidas, das quais 43% representaram reclamastes (lempo de esoera de
servigoy, aendimenlo telefnico, Llla de imlormagdes para procedineting em  servigos
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olerecidoy, ele), 32% solicitaciies diversas (emissdio de bolclos, andlise de ARTs atunlizagdes
de enderegos, efz.) ¢ 12% foram dendnecias (obras clandesiings e ética profissionab), dados
corrpeelos o relatdrio do Ouvidoria ancxo,

O vatamwenio day inforntagdes tanto presiadas, quanto scliciladas do Repional forma
voarcabougo Jdu pardmetros necessdrios pars o conheciments do disgnostico peral das agoes
degenvolvidas, assim ¢ de fundamental importéneia Totlaloeer essa busea pelo melhor uso desta
ferramenta de gestio ¢ por este motive um ﬂchiu novo fol '1ptmenl¢uln [ L reestininacio da
Uaidade, o qual serd objet de definigies a0 proximo exercieio,

3.2, Retagiio dos principais divigentes ¢ membros da entidade

Conforme estabelecido no Repimento do Crea PA, o Conselbo Replona] fol
conduzido no ano de 2003 pela Diretoria demonstada ne guadio g sepuir, seade destacadon para
o exercieio g licenga do Presidente Anlomio Alberio pelo perfodo de quatro meses (01/04/2013 a
AR ZH3Y, nor qual o senbor Presidente serviv an Sistema Confea/Creas ocupando, a convils, o
carpoe de Chefia de Gabinete do Conselho ederal.

Para o exercicio om aprege a Dicctoria cealizon 11 reunides ordindrias e 6
catraoddindrios, proluimlo 46 Dectsdes gue norlcaram o andomento diss abividades do Regienal.
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Fenue: Decisfio Plendein ¢o Craa Pa p' 04200 l'a, e FTA0 3 e Termn de Pozse oo Pregidente

Para © cxercicio de 2005 o Plendrio do Regronal conlos com o elelivo de 34
Caonselheiros Glulares ¢ 34 guplentes, conforine quadm o sepair. O guedro de stividades
desenvolvidas pelo Plendrio encontra-ze disposte no quadro?d. Todus as Reunides loram
vealizadas nonalmente, detro do pregranado ¢ ndo havendo acohum case de Falia de quonnn.

Sepuc no anexo | deste material, quado 06 composicia do Plendrio do Cres PA
prara o exercivio de 2013
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A5 Cesro da parclicipagdo dos membros da diectoria ¢ consclitciros
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Brariz hmu {um "-f:u-:co mﬁtos O 4 R was0oan | ._Rﬁﬂ‘? .
| o s .-"'.tmuv.m HIIT.D B ; ] Cbo kR Liloan RE o
M-mrdo Lmnnnmm: '_i-:i]__vg:_ o e 5 CRE 2490000 B 24 70,0
| Celsor Shignetoshi Tunabe 0 6L Rs - [ RN 790000 |
Trnaldo Budrigees irindade 4 4 1% &.100,00 Ry 1023445
E"u.’b'ul u i~; {"aqtm Murinhe 3 I__Jiﬁu__ N f:. S0 ﬂf}_ k% 256
]‘Lmztnduﬂrlltni\iﬂﬁ“:]]tf;;tw o B [ By !l RTIRLY K3 772826
Frrpande aargusto Feeretr do ‘-fﬂtiln; | L R$— - CRE 46470
Hauokd StoesselSadalla v 3 | RE O 1a100m0 R BLEING4
o into de Azovedo | s [ 4 RS Jigeony [ RE026TI3
UoséduSivaleves L5 | 0 [ RS 6s000] RS 16wl
José Waterloo Lopesbeal 42 | b [ RS 125000 | RS 200308 !
Tu!mru Galle S L1 ooV RS soaga o RE l.n?},_,ﬁ .
Rsmmmt.-::nt e UJ w.,u:l .]ul i | B L] R 607500 | BREOLEI3RAR
Raimvnde | neier 1 zal Jurior T2 TR engo TRy
[Ray Trayvd Soares Matos__ o w g R SZ6000 | BE  1n 09200
Ru.ud{; Jose lopea Tiatisle L 1 | ks 250000 RE 214682 s
Ry de [ baes N 133 12.700.00 RY 1020366
&t]mmﬂ Pergs 1 Jl"?hl"r" it 0 i Rb 1,503, [H) s L6080
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3.4, Ateacio do vondrole interno

Aluando diretamenie no cantrole dos processos adminlslraiives pura avallagio dos
comtroles e procedimentos, a Conlroladoria do Regional vern elaborando mamuais como
mecatsmes de controle interno no dmbite do Conselho de maneire o aperleigoar og processos de
aguisicio de compras ¢ servigos, wvestimentos ¢ convénlos, ne que diz respeilo 4 eheio o
chiciéncta da aplicagdo dos recursns pihlices.

A Controladoria tern coma proced imentos de contrale a funglo nrincipal de excreer o
eontrofe contibil, Onanceiro, orcamenting, patriironial do CREA, assessorando todos os
departamentos, onde us informagdes sio geradas ¢ colocadas & disposicie da Fresidéncia pas
womadya de decisdes,

Tem comn praties de avahagiio a andlise de odos o8 processos de despesa, o que div respeito &
formeetidade provessual, o wspeclo fmanceiro ¢ orgamentdrio e a regwlaridade fiscal dos
fornecedores, Em 2007 emilu 5373 parccores sobre processo oo dospesas fixas, lieitamdrios.
disnensas e prestacics de contas de suprimentu de lundos,
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Mo aspeeto patrinwnial, acompanaa a realizugho do Diventario dos bens mdveis e imavess do
Regional, bem coio do almexarifide. No exerciele do 2617, adotou como pratica o sudiioria de
qualudade nas inspelorias, onde verificn o qualidade dos trabalhos realizados pelos agenies ©
ICPrescitantes ca msdtuiefo juein 4 socizdade,

No gue div resnetio 4 adoglo de praticas de avadizgfo dos conteoles micmnos, o mesima nio é
medida pela alta adoustiagio, mes sim por ocasifio das avddonias wtemas ¢ independestes
contratadss pelo Conselbo Federal, onde temos os sepmines dlagnisticos:
s Andiforia mferna do CONIFEA © Fragilidade nos coutroles Dternos adninistrativos.
= Aaditoria Independente: O resultade de nosse trabalho demonsirou que a entidade possad
i Adeqeeedo garenciamento dos controles internos € reglaleo conldbels, exceln para os
segirintes atives ¢ passivos,
1. Cxatiddo do saldo aprescaado e conta Bancos Conta Movi menta.
2. Couvlrole da Divide Alivae
3. Repstro conddlil das causas judiclats
4. Comjutlo dies Jemonsiragdes Condalcrs
a0 Apresentagio du corla de represcentacio.

Resslle-se que an inconlormidades apontadas nos relatdrios foram abvos de comprovacio quanto
a sua reguiavidoce su guais as providencius lontades pela deceglio quanto a sua regularizaglio, no
cazo do o item 2.0 B fodas as recomendactes das auditorias internos oo independenles sdo
trabalhadas no seniilo de reverter sua condigio do meonformidade visando mitigar oz risos a
st

3.5, Sistema de correican

(3 sistema de correigio do Regionat € realizado por nomeacdo de comissio de
Sindicdneia por manbros weicados pela Presidéncty mediante Porlan

() processe de sindicinga € seus resultados sin normatizados pelo Regulomento de
Pegsoal do Conacltho.

Mo exergicie de 2033 tivemos sels smdicdneias parg apwray [stos welaconados as
seauinles porlaras:

. TPorlaria 992010 CONSIDERANDO 4 necossadade da clucidagio dos fatos descritos no
processa 238a8/2012, RESOLYI: Designar a Analista Técnico Andrea Marine Caceres
Sritn, o Anabista Téenteo Roborlo Mira da Silva Pely ¢ a Awxddiar Téerico Ana Clandia
Corderro Thales, colaboradores deste Conselle, par eonstiiuiv Comissfio de Sipdicinei:
2, sob o coordenacfio da primaira, apresentaren e proco de S0 (trintr) diss, apusacio dos
tafos refercites oo processe acin ertado,

2. Tortaria 5652013 CONSIDERANDC gue oz CREAS 80 autarquias dotadas  de
aersovaidide juridica de dlrcate pablico, responsiveis pela flscalizagio do exorciclo das
o fswdes da area teenoldgicd, no fobiio de suas punsdighes; CONSIDERANDO o gue
comsla ne hopo do Processo n™ 1904, de 22 de jansire de 2003, relacionada & conduta doy
apentes fiscals que se negan o comdizy o3 veitulos do CREA-PA, desde o diz 12 de
Janciro do corrcnte ano, swjos veisclos sie wlilrados como mstromonto de trabalho
propeio. pars o [scolizegdoe, de acordo com o plano de modernizagiio da gesido:
CONSIDLR AN os possivers prejuizos causados & alividades de campo, ochuedae as
denfinciaz gue s¢ enconlram acumuladas, prenunciando rsco imersurivel nde sonente
administragio  pablica, mas, sobre fudo, A seguranga da sociedade em geral;
CONSIDER AN que case mavimente sameagi o propria sustentabilidade do Conselho,
e vow gque pode impactar, signiicativaneide, pe cquilibrio financeiro insillucional;
RESOENVE: I CONSTITLIR a Camizsio dz Sindicfinon composta pelos empregados:
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Analista Teécnico MARCEL DBOLLINI DA COSTA, Analista Téenica FRANEKLIN
RALBEBLC DA SILVA ¢ Analista BRUNA CHAVES DE QLIVEIRA, paw sob g
coordanagiio do primeiro, no prazo de sté 30 dias, apurar, avaliar ¢ apresentar elatdio
cobelesivo, quanto aes eleilos nesatives dos Tates pers o adisinistragdo da instilaigio
CREA-PA, dredo Bscalizador do esercleio das atividades eeaoldgicas.

Portaria T6/2013- Considerande a manifesiagio apresentada no Merao, 13, de 24 de
janeito de 2013, pelos apenies de fiscalizacio Angesio Cesar ¥V dos Santos, Anderson
Cleiton Fora de Sousa ¢ Wililane Waener Gomes, protocolizada sob n® 2225, em
24.01.2013; Consideramlo vs termos do Memaerande n® D 17201 3/CTE, de 28 de junciro
de 2013, do Analista Téemen Marcel Bellini Sibva da Costa, solicilundo sta substituigio
na comissio de Sindichneia Dgtimida pels Portaria 0" 562003, cenforme Protocoto o
2477, e 28.01. 200 3: RESOLVE: Arl. 19 Revogar, paccialinente, & ortaria 0® 56, de 25
de janeivo do 2013, ¢ dd outras providénelas, Al 2° Allerar o composicio da Comissio
de Sindicincia, subslituinde o Analista Téenico Mercel BeHlini da Costa pela Analista
Yond Nazard Miranda de Macido, paa comper ¢ cocrdenar a refenda comisslo. Art, 37
Alterar vs ohjetivos da comissiio para: apurar conduta funcional ivregular atribuida aos
agenles de fisealizagio envolvidos ne Processo n® 18042003, bem come, avaliar ¢
apresentar relatdrio conclusive, inchusive quante wos efeitos vegalives dos fios para a
sdministracio da institticiio CREA-PA, oo fiscalizador do cxercicio das afividades
lecholégiens. Avt, 4 Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da primeira
veumifo dos seus membros para o apresentagio de relstério conclusivo. An. 57 O praze
para 4 realizagie da primeira rewnifio da Comissho ser, de 5 (cineo} diaz, conlados da
dita em que o coardenador da Com isuio Lor cicnfilicado, por eseriio. deste ato. Al 6°
Ficam rotificadas 28 cemais disposipdes da Poruria of 50, de 25002010, Arl, 77 st
Portsria cnitd em vipor na data de sua cissii,

Partaria 7H2013-CONSIDERANDO que o Pertards 1° 23372013 instavroun Provesso
Administrative Disciplinar- PAL, sem gue tenha havido a conclasin do processo de
sindicincia e  devida notifcagio dos interessados; CONSTDERANDO que tul Lelo torna
a Portaria o 2352013 civada de vivio de legalidade, wma vez gue o RelatOrio Final da
Sipdicineia, pelativa oo processo n® 19042013 ainda ndo foi apreciado pela Presidinela,
COMNSIDERANDO o dsposto no arl, 33, da Ler n” 9.7R4/TH94, acfo qual Ma
Admimistragio deve anular seus proprios atos, chande ehados de vicio de Jegalidade, ¢
pade revord-los por molivo de converi@neia o oportunidade, respetiados as divelloy
gdlgiridos”; RESOLVE: AN AR o portaria n” 2332013, tornande-a sem cicitos.
Porturia 13H2013- CONSIDERANDO & dendncia formulada através do Protecolo
RO45/20173, datade de 230372013, RESOLVE: CONSTITUIR Comissdo de Sindicineia
composta dus seguintes Conselheiros:Erg btal Femando Antonin Souze Bomerguy,
Gedlngo Hoé Listo de Avovedo ¢ T, Blewricista AdaldroAmonio de Soura {uanesob i
presidéneia do prineire, constituirem a Comisséo de Sindicinens gne no prazo de
ity dias a parlis do infele da apuraciio deverd apresentar suas senelwsics,

Posjaria 1382013- CONSIDERANDO ¢ sobicizacio da Comissiio de Sindicinein nesta
dala para alleragilo de prazo paga entrega do velaldiio conclusivo sobre os fatos apurados
po processo (90472013, RESOLVE: Revogar ni integra a portaria 11072013; Estabelecer
u data de 22/04/200 3 para eatrega do relaldrio conchusivo da Comissio de Sindicineia,
sobre 0s fatos apurados no processo 19042013

Partaria 214200 3- CONSIDERANDO o pardprato nnieo do artigo o® 49 do Repulamento
de Passon] do CREA-PA; CONSIDERANDO 0 ndn cumprimento dos prazos lepais, sem
juste melve. RESOLVE: CONSTITUIM a Comissfio de Sindicdncia camposta pelos
empregados: Antonic Sergio Munbe Cactano, Brick Lima Santa Rosa ¢ Odir Sauos dit
Silva, para sob o coordenagBo do peimelvo, no prazo de wté 30 dias. apwar, avaliar ¢
apresenlar relotdrio conciusive, quatla gos sleilos negaivos dos ftos do Memorando n°
OFIAIHIZDLS,
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8. Portaria 233201 3 Consuderando a Decisfo 00023 do Diretoria, aprovadia o 24 de ninhae
de 2017, yue acalou as recomendietes Ja Comdsado de Sindichneia, RESOLYIG
constituir 2 Comissfo  de Processe  Administrative  Disciplingar  composta pelos
empregados: Antdnio Sérgio Muniz Castano, Marcss Quadios Ferreira Sholini e Andrea
Marina Caceres Brito, para sob a coondenaglio Jo primeire, ne praze de até 30 dias, para
apurar possivels infragdes na pratica de seu excroicie funcional. DE-SE CTINCIA.
REGISTRE-5L B CLUMPRA-SI Bedém, 19 de julho de 2011

9. Portarts 2532013 CONSIDERANDO o paeest n* 410-CON2013 ¢ posterior
srienlagfies quanto 48 medidas cabivels zmanadas pola presidénela em exereicio, emilidos
we processo n® 91992013 RESCLVE: CONSTITUIR a4 Comissio de Simlicéncia
composta pelos  Tenctondrioss ANTONMIO  SERGIO - MUNEZ CARETANGO, ANA
CLAUDIA CORDEIRO THALES ¢ ELIANE CRISTINA NUNES RODRIGUES, sob a’
coozdenacio do primeire, apurar, avaliar o apresentar relatdrio conclusive guanto aos
cfeites negativos do que draia este.

111, Porlafia 26220132 CONSIDERA NI o pedido de recomsideractio, prowocctado sob o n®
Z0741/2013, de dectsfio proforida pela portarfa u® 23472013, decotients do mocesasn de
sindicineia vt 91524201 1 Considerando o enlendimento da Presidéaciy, da geonrineia de
desvia e Mnalidade e sindicducis realizada, que incide em vicio  processual
comprometendo  direlamenie a decishe  anterjoracite  pro ferida pela Presiddpen;
Consideranda o arigo 65 da Lei n® 97841999 que regala o procedimento aclministralivo:
RESOLYLE: 1-Anolar o penalidade aplicada na Portaria n® 2342013, com imediato
ressarcimento dos prejuizos financeitos cagsados 4 funciondsia IYHNIZE GOMLES DA
SILVA; 2 Revogar os termos da Partaria n° 2342013 de 22/0772013, anulando lirdog o8
ses eloitns, relroulivos @ data de sus emissHa; 3-1 determunar a (¥1AH os proceditnentos
cabiveis # adequagfio du presente decisfio revisundo todos os cicitos deconentes de sua
apheagis,

11, Portaris 3002013 CONSIDERANDO o constituigiio da Comiissiio de Yindicineia, sob
partaria #°253 2043, bem como a pecessidade de destocamentc de seus compongnies, 49
municipio de Paranapebas, parn apuragio dos falos, in loeco, em decorréncia do ecortide
regisitado através  do MEMO  n“063/PEBAS2013 RUBOLVE, DESIGNAR o3
fupciondrios ANTONIO STRGIO MUNIZ CAEVANG, ANA CLAUDIA CORDURO
THATTS e ELIANE CRISTINA NUNES RODRIGULS para descivelver as atividades
de apuragio dos fatos relurentes 4 Bludicinets aberla sobre Portaeis n"233/2013, oo
periodn de AV D 1 267092013, Brzendo jus ao reechimenls de 4 {quateo) diarias,
cada. ARBLIVRAR ¢ valor correspondente a 4 [guatra) didrias em Favor dus {uncionarios,
para as despesas con bospedagem o alimentagio. CONCEDFIL passagens adrews, Wcho
HELEM - CARAIAS - BELEM, com saida en 20920173 ¢ reiomo em 26/0% 24013 para
s funeiondrios supracitados. CONCLIYER o Bheragho de supnimento de fundos, no valor
de RE 20000 (Duventos Reais), em noe da funciondris ANA CLAUDLA CORDEIRO
TIIALES, para custear despesas mitddas de promo pagarnento,

Sobre as sindicancias realivadas, u Conlsoadoria nfo possui gerencianento dieto
subre e resullados,

1.6, Avaliagio do fupsionamenio do Sistemn de Controles Internos Adainistratives

Tal avaliagin 10i vealizada mediante planills modelo, disponthilizada pelo Conlea ¢
cnearira-se disponfvel em no quadio § - anexo 1 deste marerial.
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4. PROGRAMACAOE EXECUCAD ORCAMENTARIA T FINANCEIRA

4.1, Demonstragio da receira

Para o exorcicia de 2013, fol argudo o valor de RE 1994003, D0 {quatorze milhiics
aoveCenlos & Veta & qualvo mib ¢ tris reais).

4.1, Origem das veceitas (anuidades; faxas de servico; multay; doacoes el
Crquadro @ - GRIGEM DAS RECLITAS eonsta no anexo {17 deste materrad.

Observads os dados apresentados, destacarios que a Receita com enntribnighes —
Anvrdades - atngirsm Ky LR55.950.56 (setv nulhées, oifocentos ¢ cinguenta o cineo mail,
novecen(os e cinguenta reats ¢ cinquanta ¢ seis cenlavos), representonda ST e receita Lotal
arrccidd, segmida de RE 387057874 {rés melhdes, citocentos ¢ setenta mul, quiclicntos ©
selenta e 0ito reas ¢ setenta & qualro cenlavos) de arrecadaglio com axas de ART, represattando
28% do total arrecadada,

Sendo axsint, s demonstragio schma representy que g principal fonle de wmecadaiio &
g oreseiia de anuidades recebidas dos profissionais © cmpresas, BEsse taltor scotoma ur reflexo
ligado & proporgio dispare dos valores de Anuidades em comparado &s taxas de Apatagio de
Respomsabilidade Teenica fgue representom o cumprimento da missio do Consclio peld atuagho
da fiscaiizacin profissional diante da sociedade).

4,1.2. Previsdo ¢ arrceadacio por natureza, justificando eventuais escilaghes sirnificativas

N guadro abaixe, verifica-se que [ arrecadade 92,3% do volor orgade pma o
exerefcio. AS reevilas gue mais se ovidenciam o exereicio decorrem di siecadagfo amird ades
e pessoas (alcas o juridicas, que represenlatam 57% da arrecadacio, seguida da reccila de
Al I's que representiram 28% do wilal arreeadado.

: Ql.‘mRﬂ ]ﬂ PRH’{‘»M} FA RRB Cmmmn I-"()I{ mt*rnm-;m ) .

fnﬁlro Yo FUONTE DR RECEITA - CPREVISAQ 5 ARRE l:n.ammr,}
1.2, 1.2.] er EITA CORRENTE B 14_994.:}[33,[.@ RS 13334 10209
6242161 [RECEITA TRIBEITARI A W52 8490,520 00 K% 5808263 52

a2 12102 | RECEITAR LF CONTREIB LGRS RE 108D 26H,00 R& 7.8A5950),50
EEEATR OTA PARTE ] - k% -

2 021,04 [RECEEDA PATRIBON AL BF 6.500,010 R 5 <Hai 0

f:..z_i_z. P03 PRECEETA DL SERVICOS T R 06500 BE 371573 1

2106 F FINANCRIAS e [ RE 23040000 W 45762722

b z |2 L 07 | TRAWSFERENCIA S COR AN TS & A0 GHI,00 If BEA ORI A2

[ 12.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTLS R 264.750.60 %5 15386736

62122 |RECEYTA DE CAPITAL 14 - ity -

6.2.1.2.2.0H [CPLRACORS DFE CREDETD RS - § -
(62,1220 | ALIENACAD DE BENS RE - 5 -
t4,2.1.2.2.00 [ AMORTIZACAD DE BMITRES 10 15 - T4 -
6.2.0.22.04 | TRANSFERENCLAR DE UAPITAL HS - [ -
6710205 |CUTKAY RECUTTAS I CARITAL 15 - [ -

Siscontuzt  Dosemslod vo ds Receiliexercicio de 2041
Vale deslacar na reecita de contribuigdes, que a wrrecadacio representou 76% do valor
ergacn em virtde da ndo implanlagiio da secdio de cobvanga per problemas operacionais. A
premissa de implantacio da seefio Je cobranga ¢ pava 204 com a 11]11}1111[;1&,;10 dar Sisterma de
Tnfirmagtes Téenices © Admimsirativiss, o ver gue o sistema permilly 182107 SSEuanga nas
informagdes cadastoais dos profissionals e empresas,
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UUAﬂI{f} ]El FDRMA DE PAI'-'.'[‘]LHJ‘L Dr“h RE-C}F'IT#L

TR L COTA -
et , RECETTA HR[‘T -::GHMRTE_ -
mman L ‘D”‘ B '” ““‘_ eIty . ARREC: _xrmm_ [ REPASSADA- - Jl*”i&i’;fﬂ
eIl | RECTITA umw NTE 5723934603 | R§2253.696.13 | R§ 435,10
5212101 [RECENTA VRIBUTARIA RS9I 701,56 RE 6702973 5 -
6.2.1.2.1.02 | RECEITAS D CONTRIBUICOES, R§ 0242 204 78 RE a6 34352 | HE-
AT | COTA PARTE R - R - o -
$2.1.2.1.04 | RECEITA DPATRICNIAL RE 506300 R - ng -
6202105 | RECEENS 121 SEEVICOS 1% HT2005,55 RE 1003050 | R -
6.2.1.2.106 | FINANCFIRAS RE A2 .A25.1) RS 45 1975F | R3-
6.2.0.2.107 | FRANSIERENCIAS CORRENTES 15 BR61054. 42 e HY
8.2 2 L0 | DUTRAS RECENFAS COREFNTES RE 39724700 _Eﬂ-i A% e 543740
63122 T | RECEITA OF CAPHTAL RY - s - R -
(6.2 1.2.2.01 | DPERACOES DE CREDITO e s - R -
600 L207 | ALIKNACAL DESENS b - s - RS -
6.2.1 2,203 [AMDRTIZACAD DE EMPRESTIMO | RS- RS - RS-
6.2 0220 | TRANSFRRENGIAR 38 CARLIAL, | &b~ RY - 115 -
4212208 [{NITRAS RECLFFAS DE CAPITAL K- S - [ -
Cola Parvie 8 Hepassar - Conides __I}._? A3 40
Loorla Parle a Hepassar -~ Mulna | Ry -

Fatbe: Siscant.ef — Demonstrativo do Becedta exerscicio de 203

I3 receita broka arrecadady no exercicio, temos 2 scpuinte distribuicio de acordo

eotn a Lel 51044406
T reecita de
Mrotisstonaty do S islemi e
As demals reccilas, com oo e
Cotrontes, 580 dostinadas 15% para o CONFEA.

ART- 20k & destingda o MUTUA Came de Assisdnoia dos

12% e o Conselho Federal- CONPTEA

Receilas Palimoniaiz ¢ Transferéncins

Deside mendus de 2008 a pqrti{,.ﬁﬂ da receily junto aos demais drgdos do Sslems
CONFEA-CREA ¢ realtwada na foute, ou sgja, durante o ato do pargaments dos halotos a pecoita
correspondente a0 percentual scimi sssinalado val dirdnente aos colres desses dipfos. As
reccitas as guais amda & necessdvie resbizar o caleale om separado pard repasse de cotas sio
depdsilos diversos sealizados em cavdter extraordindrio ne comts movimento do Conselho
oriundos das negociagdos do Proczssos de Divida Adive Adminksteativa realizadas pela Clmara
e Arbitragent — COMAPA,

4,2, Desempenbo da execuciio orcamentdria e financeir

A despesa reabivada leve wn erescianento de 12,28% de 2012 para 2003, dos quais
57% represvatum as despesas com pessoad e encargos (dentre o total de despesas 201 3).

4.2.1. Comparagio entre os dois dltimos exercicios

O quadro 12— compargiio entre os dis exerclclo consta no anexo 1V deste maienal.
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4.2.2. Programagie orgamentaria das despesas correntes ¢ de eppital

Qm"““ 13’ I’“"’IQW"'“M mm Fxrz'":i' GO, oncmmrm ,mm ui g

 EDT E‘ﬁP]T AL

F{}I:I(,u Efo“U{, AQ DA DESPESA . FIXADOY
f;.z.t.‘i,l.!'jl DESPESA CORRENTE _ ﬁ? 13.503.531,{;2 RS 11 THLAERAY
22000001 | PESSOAL B ENCARGOS SOCIATS [ RS 7.602.599.71 R GER0IA006
6.22. 10103 LROS EFNCARGOS DA DIVIDA | RS B SO00.00 | 1S ""_fs'inzﬁ
62210104 LONTRAS DESPESAS CORKENIES | RS A714.798.29 (Bs 307278001
6,2.2,1.10H.05 z‘éﬁﬁi;iﬁ{h;b RY G0 | 1S 164755
(622010106 | DEMAIS DESPESAS CORRENILS | 14 26034409 1 RS 15292698 |
622110107 SERVICOS BARCARLOS RS SIODO0.00 ¢ RS AGSA02.75
622110108 | TRANSFRRENCIAS CORRENTES | RS 15794003 | RE 212520,87
(622010100 |RESERVAY N I !
6224002 | DESPLSA DF,CAPITAL | RS T LAMA2008 | RS T 3masaEs
622100201 JRIVESTIMENIOS R§1am20gs | RS 7835383 |
_z%"zﬂ LAy ENVERSORS FINANCITIAS Ry T
622130104 AMORTIZAAQ DA DIVIDA RE | A00M00L0 § RS AR0H0D,H0
[6.2.7.1.3.01 06 OUTRAS DLLSPESAS DE CAPHIAL | RS -~ ke .

Fomle: Siscont.nes - Demonstestiva ds Despoesa exercicio de 2403

Para 20172, csiwva prevista o reabizagio da 09 Semana Oheial de Fmpenhayia o
cstado do Paré, que seria sobsidiada pelo Consclho Federal ¢ demats patrosinadores tocais, o
quat Ioi eancelado vporumto, foi conlingesciade o valor de RS 3.000.000,00, contorme
ortenlacocs do CONMPTEAL

O valor lota) do investimentas realizados oo auo de 2013 foi de B TH353,83, sendo
cste GO, inderior ae excoutade em 2012, Porém, tndicanos que ao longo do evercicio loram
inicizdos varios processos licitaldrios pora reslizagiio dos nvostimentos proprarnados nas aetes
indicadas pela gestio, tais como Estavies destivanios do setor de docanzitagio no v lar de RS

ERG. 785,00, Mahilidgrios da sede de RE 116598543, Computadoves ¢

peilehooks e toeno de 1805

463, 000100, Pssas aquisigocs foram tinulizedas jé no miao desle exer eleto de J0H4
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4.2.3. Execugio das despesus por modalidade de contratacio

QUM)RD T4 DESPESAS POR MODALIDADE DE CON ruanme Ve
' : 'I‘.le-:PHH l,1qu|dﬂda T_}uspe»# PdLﬂ
Modalidide de Contralagio 20172 pd| I_3 Iz 24h3
1. Mudalidade de Llcfmr,‘iiu ' o ; '
g btgf al-f) LoR2.d49.73 TR | LOET 44073 TOER2,Y0 |
0y Convire ol - -:
b Lonsada de Progos i
g | Lehenrrencii ; -
d} Prepin [.OR2A40 73 TH0AH200 ] 1082 44073 TOH GE2 90
£ - CONCUESS
' fi - Consubta -
2. Cantratighivs Dircias {g+i) 450463598 | 3NTOIHLIS . 4.504.635.98 | 3ETON8E,2S
iy Die;pmﬁa A00AEFNE | FEIEIMAT] 4300485 08 38352301
I itt:w|g1bllm¢rlq_' mmmmmmmm 4. 15000 madand oA i ;t:_i_.*-.lhifz,_l;}ci.llj
.3. Regime"de Lxecovin Expecial 121']-.299.55. 14 118,10 1262990 5% 145,718,714
1
I} Suprimetio de Fandcs ZEI0MSS | MSTIELE 126299551 14371810
4. Passments de Pessoal (k43 S0T1L9060 | TIRAR4000 SA71.000,51) Tilﬂi,ﬁdﬂ,ﬂ{ji
13 Paganenio gin Folha AS06 MG | GBS0 THLOG: A0 R]LG3 | Eigﬂl'l”dﬂﬂ-ﬁ
k1 Tiidrkan 65.025,17 AN 10 |_ A65025 17 465 104,00
5. Clios ]
. Total{l1 213 14i5) L 10T8S352,00 | 12010042231 | 10.785.352,06 ____I;,_!_3_9_.42_1,_;_’!_1_-_]'

inapetortas distribuidas neo estado,

4.2.4,

«..1-.:"%[1&?&5.15 correntes &

sonsia no anexo W odesle maaleriat.

Fonter 815 00M T ¢ ©15CTHT.MET - Demomstative da lioeiis eterciciog de 2002 w2013

As contratagdes diretas retereir-se cspeeifieamente g despesas de doua, cnereia o
diversos servigny essencials & manwtengio duay atividades operacionals da sede e degs 19

Iixecngin das despesas por naturera ¢ elementos de despesa

Verifiea-se gue o CREACPA exceuton 87% du despess estimada para o exercicio em

25%0 das despesas de capital.

O QUADEO 15 — DESPESA POR NATUREZA ) LEEMENTCO 12E DESPMESA
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4.2.5.

orgamentario ¢ finaneeive, caso lenham sido nstituidos pela catidasde

Demomstrecio e andlise de indicadores institucionmis para wmediv o Jdesempenko

1'1]"4 \NCL]RU

':_mmmuﬁ m Z ]:- Rmr}wa e Ju:_ AU 1105 ﬂl’ll(,ﬂi‘.lﬂ]{l“s m‘ IJE"?E‘P[[’-'ENH(_‘.' UR( Mll N'l ARTG r

DEQEMPENHD ﬂh&N{ i"l]'{l'}

2003 - %

Variugiio - Yo

E Ineficadores 2001 - 2812 - %
Cinslos conn iseais __12ns 15450 1452 T.06
Castan com eqiipe de apoio e
infraestrutuca Ga tscativacEo LI _200Gay F3A45 -32.95
i H
Cinstos com Conselheivos 1,65 1.0 214 AT N3
Fungis Gusfon com enuipe de apeio - Funconiris
| Finallsticus figadas diretamenteao Piensrin T.6E 385 5102 w3 28
ReLile oo ali‘-;‘id:&d&jin:&]iﬂim 963 gLl RO 34
Racritas oriundas doe Translersncias -
Correnles B 72 A8 | 3210
Receita Per capila - Receita Potald
Munnere de Frofissionais ¢ Tmpresas
Receibut Eepixradas 20,60 20570 195,52 5,02
(rasios coin Pessoal na Despes S0 s245]  56,4) £,94
Imvestime:los mas dreas (oulistheas 287 1,84 1.4 207
Uavestimentus nas dreas mio
Despesa Piblica | Scevign da Divida na Daspesa il 247 -
Laquiddcs { &tiv0 Fnl T"uwl‘-.fo Fin.) 0,33 |93 1,52 2584, 64
WViegequpen o
Einanecirg ﬁg}u -.lQ-l:“:b Cr Crédito 1 Reveia ! {Hd 1,62 -
L L PISENMPENHO ORCAMENTARIQ: 30 0 0 -~
_ Indicadures M 2012 2013 Varingfio- %
Ueeucdo da Reseita 01,54 .81 192 15,54
Seoneio da Pleapes: il b NG By 9,
Raskangn Exegugio da Pleipesa N R 0, &
Orcanentivie | Resultade Orgurientario 1404 i,0u [ 14 459
_F_{m.:ma;é‘ic CIrgamentia s 0,24 [ .09 M 455
Excenyio Financeir 10 | ! | 4 207
Buliungue
Finaiceirn [Lasultacks chis Sakdos Fmancecioes 261 [ &:E 3,349 79,57
Hitwacin Tinaacyin 52 1.93 7.52 28904
Resuilzdo Parnmonial i&7 3,60 f221 114,05
$idnee
Patrimuonial [ Sityagiio Permanente s T 17,44 [01,15
o Festliadn day Viaghas Fralrionaniugs RIS b.od .17 Fau
Yirlcdies -
 Malrinwmiais Mmgdupenderres da Exccudiio Urgame T L a0 12,49 0.9 B502

Peles indicadores finmrecuos acima podemos  destacar

anliser

Tonte: Sisomilael - exer Cleio de 08

o RCgLiites pomdios de

- observaese gque eorca de 0% du amecadasfio eorresponde aos  treballios
desenvolvidos nus dreas {ins do Conselho, pelo gnal verificamas a busca constaele cm atender a
migsio do Regional;

lrginn 31




- Aaesar das despesay cowr pessoal representarem wm percentual acima de 30% do
total do despesus totais chspenutidas, b am esforge relevante dos dirigentes para o cumprimento
do pereentual estipulade pela Lel de Responsabilidade Tiseal, pelo qual o Consello encontra-se
adequado estand abaixo de 60% da receita Hguida do Conseibo;

- MNo wmo de 2013 o CREA-PA passou a wealizar @ amortizagio da divida de 2%
H0G.000,080, contralds junto ae CONTLA no wio de 201, tendo o pazo de 24 meses para
quitaglio a partic de janeire de 3013, Esses valores nfio comprometem as demais dospusas do
Regional, conforme representactio do indicador de servico da Divida na doespesa;

~ Os indices de [iguides apresentados demonsteam que et 2011 o Regional pussou
P U SituagAo negadiva, a gual fora superads inclusive apresentanda um grande creseitnento
an 2043, pelo gual veritivamos que a estidacde possul recorsos de curto peazo pama honrar com ag
dividas civeudanms,

Polos wwleadores orgaricnticios acima indicadospodemes destacar o8 acouinies
puntos de andlise:

- Conseguimos obscevar que as representacfies dos niumeros avallados ne balanco
orpamentitio demenstram a cxisténey de superdvit e o cumprimento das exceugies de acovdo
COm a projegdio;

- Pelos ndwmeros obtidos alvaves de balango Hinanceiro verificamos a cisiénoa de
superdvit financeiro, ainda demonstrande o salde superior dispondvel para o exercicio seguinte;

- O mameros apondados pelo Babungo Patrimomial nos indica novamente & existéneia
de superavis financeiro, atoelendo a delerminasio lepal, insenda oo § 2°, do art. 43, da lei n®
4.320/64, indicando mwelusive o gran de exeesso de reeursos financeiros capazes de satisthzer as
ohrigugies financeiras de corlo prazo. Yerifica-se tamhbém a existéngia de superdvil patsimoniak,
pois @ indica gqne a soma dos bens, crédilos @ wvalores realizdvels & superior & soana dos
cothpromizses exighveiy wals a3 dividas lundadas, Afada sendo representado o endividamento
inferior & soma dos bens, erédiles ¢ vilores gue compiiem og hens ¢ dircios de longo prazo ¢ o
sl patrimonial positiva;

- Pele Demonsiranvo das Varagdes Pairimoenials vemos que a variagio solrida pela
area patrimonial havendo mels ncorporaglis doobens, oréditos, valores ¢ baixas da divida
funcada do ue buixa de bens, erdditos, valores ¢ incerperagiio doe divida [undada, representando
mais W ver o resullado pateimonial;
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4.2.6. Movimentagio ¢ os aaldos de restos & pugur de excreicios anterinres

() queadro baixo demorsiea os vakores 13seritos € PAges e reskos a pagar no ¢xereicio

de 2013, Indicumes que o Crea-PA possut como habile g guitagio 1wl de Restos a Pagar
inseritos no excrelcic imedislamente posterior, ado restande saldos exislentes como demonstrado

baro.
I}’E Aﬂ‘ﬂﬂ 17 REET(:'"E A P.-"Lf AR INH(,RH (}b l*_.M FXFRfILlUb J‘.N ] E.R IURFS
P 3 Rcsws A Pagar nuu i m_mndus I e AT
Ano e : . ) - | Sallng pagur
bnserigdo Muntanle {bl.-'i}l."zi.lllj | I'agamentn Cuneelamne | M7122003
LN
2013 - R -1 Kb -| R% -
3
2412 : R .| _R% .| RS -
RE
] 2U - R -l RE -| B -
___ . I-:mlus a ]"'ﬂL,al i’lm.i.‘S&I'lﬂlH':--'_.:': I ]
“Angde L : Sabdn @ pagar
Lnserigin ‘Montanke 9140172013 PHra et Caueelamente I3
2012 RS - ] ns -] RE bitdsa2 |
22 R3 20414772 | RE 21415970932 15 - RE -
2011 B3 - % T .
Frale: Sizconlnet - sxercicn de 2015

4.3.

Informacio sobre as transferéneiss de yecursos

0 CRTEADA wiliva oz Resolugbes 10327201, & DN 867 2011 do CONFEA pars
repassar recursos a3 entidudes. A fogislagis § aerlineate fol noooatizada pelo Manual de R-:‘p.laxr.—:
a5 Fulidades de Classes e lostitniedes do Lngine registradas no CREA-PA,

4.3.8. Visio gerai dos recnrsos repassados a entidudes

{ setenta ¢ wn mik novecentas e {rinta reais), conforme relacionanos abaizo,

T}mem 187 » Lsm FERM 1h0OS REC umns nfl-'-nas,muﬂ AENT II.I.ADI‘R NO Fulmlc T D | m‘ '

Elistdricn

< REE ,I{I"NCIA

Conviuiog

I nuw. r]-m redlicaudos nn LXLTLLCII:I

F:‘-lllv: de roguess da Resohugiio n® I NEEEREd)

! Lt ‘e pecuring — F‘R.UI IESL

__(__]_l_uha". fontes de perns503

RO

i Quantiiative de

Fm 2013 os repasses efelusdos as entidudes de classe totalizam em R§ 71.930.00

thmuu EGLE T

Qmmflt"&flvﬁ e
Entidzdes
Bencliciadis

| _RE TLUMEING

Total de
Recorsis

Hepassalus __|

]

4.3,1.1. Conyiénios informarlos no guadre

Froaste: olatirio de levanlameatas do O1.0, 2013,

1. Acordo de Cooperaciio Associagio dos Linpenheiros Agrinomos - ARAPA
1.1, Fipo: Sevnana do Fngenlieire de 02 a 0671272013
1.2, Verba: BRY 3.000,00
1.3. Vigtueia: 2571052103 - 31N 3

bt Classifieagfio: Beg, 103272001

Chrus [ontes de Reeureos

| 23 54 56, fHL‘JﬂU

RS 2000000 |
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L]

.

9.

Acordo de Cooperagio Assoctaiio de [ngenlaria de Seguranga do Trabalio - ARST
4.1 ipo: Seinana do Ingenhelro de 02 a 30671202013

2.2 Verbar BE 5,000,040

200 Vigeheia: Z5 120013 - 311202003

A4, Classulleugdo: Res 10322011 - Qudras lomtes de Roecursos

Convenio Clube de Cngenbarta Tho Pard - CLR
3.1 Tipo: Gominhada do Eogenhcira

3.2, Verla: 105 500400 (4

3.3 Vigéneia: 184FKR2MN3 - 3141272043

3.4, Classificagdo: Oulras Tonles de Recursos

Conveno Clabe de Engenharia do Parg - CER

4.1, Tipo: Premiagiio do Engenheiro do Ane 2013, Destuque Clentifice 2013 e Yelho Mestre

de 2013
4.2, Worba 125 5.000,04)
4.3 Vigdnein: assinado ean 0371272013

dk, Clagsificogho: Oulras Tmles de recorsn

Convénio Chube de Bngeoharia do Pard — CEP (09322013}
31, Tpo: Programa de apoio 85 enfidhides de classe

520 Verbar RE 1400004

5.3, Viefoela: 26082013 = 311712/213

54, Clussihcagiae: Res, 10507200 1- PRODEST

Comvédnio Sindicat dos Erpeubeiros — SUENGE (6932020135)
i1, Tipe: Progouma de apoio 4y entidades de classe

5.2, Verba BS 3.200,00

6.3, Vigtneia 05/092013 - 3112/201M3

1.4, Classificagdo: Res, 10302011 — FRODIEST

Convenio nstinnto de Availagtes ¢ Poricias de Ungenharia — LAPLEP (6932/2013)
7.5 lipe: Mograma de apois ds cotidades de elosse

7.2 worba RE 12.000.00

T3 Vigfneia: 207082013 - 317272013

7.4, Classificagao: Res. 1032011 - PRODES

Convénio Associagio do Lopenharia de Sepuranca do Trabalho <« AEST (693202013
8.1 Tipos Progransa 1o apoio 85 entidades de clusse

%2, Verha: R 14 60001

#.3. Viaénecin: 26/08/2013 - 33/12/20H3

£.4. Clagsificag®o: Res, 1030/2011 - PROBESL

Conviinio Assoclago dos Hregenheiros - AEADPA (6932720133
%3, Tipe: Progran: de apoio 4z entidades, de classe

9.2, Verba: JO8 13,730,080

0.3, Vigénein: 260820103 - 3171272005
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9.4, Clasgifteacio: Bes, 1O 1 - PIOIESL

4,32, Demonstragiio dos instrumentos vigentes
QI A;‘.-Rn 19 (mmc TmeCw NOSTNSTRUMENTOS DE umst anrws v IGI‘NTF% Nu
s L ENHRCICIO DEREFRRENCIA: - . o .
e Inlmnmgﬁos SONFE 68 h.mﬂierflauﬂs "
: ) 4 ) _ . P‘:ﬂ::i?ns IJaturuRLprsmiu,& e
- . . ELTETL R . .
Ndo g Nemcdu ko Geago do - e Vigineia Sit,
instrumen | Genreficii. se s " .| Contr ‘ar Acemula : .
. Beneficiirio o Mu . .
Lo Ly Global | aparfi | . ehir anté 0 : :
el S Hexercielo.| e ,
P Bxercicie | Inicio Fim -
Convenio | AGAPA | 04 7327720001479 | 500000 E::ﬂ:‘:{ 500000 | 500000 [ 23A0/03 | 310203 |
Conviniu | AFSTFA | 04.3501200001-14 | 500000 | :-,I]I:n”:; S.OUGOD | SO0B00 | 2500400 ¢ FIR2A3 f
Comvinio | CLEE | 4877365000053 | 5.00060 ]':Z:JIL‘E' SOHCL0 | 00000 1 188943 § 3l | 4
Convénin | CEP | #4.977.567:000.-73 { 500000 LT::E:; sauno0 | sooo00 | oxa2s 5123 4
Comvénio | CEFP | DAOTTSSTAN0-TY | 1440000 IL’I‘:I::]' P00 | 1000000 | 2edEas 1 210 |
CConvénio | SEMGE {05 1908130001-65 | 320000 E::]‘r]:; SE00.00 | 320000 | esiowd | nAzA3 |4
Convimio | LABEP | 0508436100012 | 12.000,00 ij:l:{t,l": L 12a0n.00 | raonoon b ae0ss | 31402403 | 4
. ) . e . . Trstity ] , a3 b s | oa
Convinie { AEST-DA | 94350.0200000-24 | Lasang | 2000 | 60,00 | 1400000 | 260813 | 3374270
Comvénio | ARATA | D4.737720000-T | E3TI000 :{:Tﬁ 13.730,30 | 1573000 | 260813 | 3171243 |
LEGENDA
Sitmacsn da Prapslerfncia:
[ - Adliriplena:
2 - [naceoplante
3 - adimplnely Susponsd
A - Clonelido
5 - Faclwida
- Rescindido
T - Argquivada

Foutles brelardrio di Jovanlamentos Ju CLC, 2003,

4.3.2. ltesumun Jos igstramentos ceichrodos nos Gliimaes excivivios

QUAmzu 20+ ﬂr" MO DOS NG TRUMENTOS CELE umnm PELO T ONSE LHD Nu""' '-
, T CULTIMOS EXERCICION : -
"vlrrmauh&s ch msuiuu £ ( .ada Excrci-:'m
L L]
i Adrigem dos Quantidade, dcfl.";u L;mentim Celebradus et Inde&mi :atemenie 1o ano de Celebracko do
FeeUTSoL - Ada *“j_c_cm T " Insprminento {em RF $,08)
ST U N A SN ) < IO B0 1 w2 | 2L
“"““”‘:If,;"’ 2 0 0 | RS £9.023,58 © RS 116533 0
*{ff:;:fﬁ ‘18 0 0 i 5 f RS 56,930, 04
[ Outrss fantes R BT T T RE S ingio 0| RE 2000000
" Totais 3 | 1 4 W5 94.021.5% | RY 11.653.35 | R§ 7693000

Foote: Relaldris e G levantamenkcs da e Jl',ll’i
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4.3.3.3. Convdnios informados no guadro: os mesmos do item: 4.3.3.1., incloinds oy
conyénios abiixo.

Convdino Clabe de Lnpenbaria Do Fard - CIEP

Tipo: 1T Corida e 11 Caminhada do ngenheire do Pari
Verba: RS 5000 (%)

Wigénela: 15042011 — 31712201

Classificagfio; Outray fintes de Recursos

Convénig Clube de Lngenharia D Pard - CLIP

Tipi: Repasse de 3% da valor liquido das taxas de ART
Total de verba repassada: R$ 35.670,56

Yigdneia 61012010 - 0270172011

Termo Aditivor (1) proveogou and 31122017

Classificegio: Recursos do ART

Convério Associagio dos Eppenheiros - ALAPA

Tipo: Repasse de 3% do valor Houido das taxas de ART
ol de verba repassada: R 33.331,02

Vipdneia: (MA012040 — 04/01:201

Termo Adittve: {10 prormgou @d 315122001

Classificacio: Reeursos de ART

4 3.4. Resuneo da presiagfio de contas sobre ieansterneias concedidas pela enlidade

Qumm} it RF‘HJW{‘J DA PRESTACAD DFCONTAS SORRE TRANSFERENCE Wlﬂ mm ;:.mma
> . a0 m GNT iDMJF RO [3-:1 REiGIo) DE. Rry unr\ CIA

' :[i_islfullit~i1f::is",_ : ::..-.
| g {Q(ztmt]dﬂdc-e: T
_ g Mm:lanl-, RLPJ‘:I'&I-;I('U.}
:.. i - _’ __
ETEIOT
3 ——
3400000
v . Qljdﬂhﬂﬁf]{‘ o 4 o
L S ; _ ~‘~f10nltln Reimbmlu '_ 28. I'iflﬁ,ﬁj___ ]
i L leiIf}.IH [\I.ﬂuﬂ B .____Q}:t_t}r;‘idiiﬂg St i o )
| Présiagas | ) i 0 B
RER " iCoutas, . | L T Qumtdade o 5 L
T :m o -~ Pri‘-“ldt’tdb L Mmthm-: i{gjsmur)_ 176830
SDE T { If]lll.ﬂ!_-. Nr’h{j . J N i
: S Acmtaite R:*pawido e D ,,
S T -Quanud&dt, 0 :
' :‘\nftrmnaa Zﬂ{{l - witiy Repassady - ) f :

Fon: Redatdrio dL !l?;ﬁ:l]l["l |iu1[n realiadn et C {)]][Iﬂtd{llﬁrl‘i g{]i 1
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435 Visdo gerad da analise da prestagio de eontas

LL?&?JRU 21 '\"Ihhﬂ (_.E'R.-‘H l]A A’\{ALI‘QII TIA%, PRESTAL IVH ‘s !}I- (_,(_'IFHIA’\ DE(UNVF‘NIO": I'.-
- . CONTRATOS D mnmﬁ% - ;
]forrfou:- {l:-l IJHtrume ntas
Pristagio das Qllil!lfltﬂlj"‘{us It I‘b’.iuul:mtt:; qusr&adﬂs .
| Counlas :
O ctlﬂlda{h‘ LlE L‘{mlm Pmﬂdas
Grusnididade Aprovada
] . : QL].{‘-!J.HILL'IH'I.JI? Repuuvincl
. Centas Asaleadas S —— -
Com razo de Andlise ' 1 Quanticade du VOE
geade mie Yencido ] adontde Re:ﬂ?ﬂdn [J{ '::]
' 2013 T (_::,::,:?ii;&;:_, ' ffludnmiadu_ . . . 1
- - T'-iu_‘!]!Eau[c.RCpH:ws:ld:} K5 24000,
| Cheanitidaile Aprovada I
b Contas Analisudas . _Qu.ﬁ.i{ﬁdadu'T':upn:.-.,-udu
Cionnn T'riven do Andlise Oueantidads de TCL
¥eneido - Munnle Repassulo (RE) 52.930,04
Contas MAC | Qumotidade 3
o _"_xl.ﬂisudsls | Monteae Ropassady {I{,la]l 2000, B
M i _ Craauttidade de conts ];:'E'qwlnk _ 4
) Chuanlilade dprovada o 4
" o Chemlidade Reprovads s
pd() Confas Anafisaday Ouanlidade s K i
 Wanumic repuado 28.1006,63
: - o {puantidade’ 1]
Conius NAD Analisadis [ onante repisindo (REY el B
T Quauﬁaﬁau T;i?li_ ol F’n ¢~I.1LJch o 5
B Qwandichule Aprovada A
' Conlas mndisadas Juantidade Regrovada v
2011 Chrasticade de 01 i
hlonanle Repissada 176018 50
) e . [Aeantidade l
- Conga NACY mtth:fisf - | I‘v‘f:.‘rl‘..i.':luft R prssuda e ____h I
Exercicin - o T Grmgidace _ B L g
An;rlnlrr a Clonias MALY Analizadas ontante Repassady 0

Fowute: Relacdrio de Tevantamaato realizadoe nely Tonfrofadoria, 200135,

PAiclna3?



5. GENTAD DI PESSOAS, TERCEIRIZACAG DE MAQ DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

3.L Demanstragdio da forea de trabalho

QUADHU 2.] FEOREA - L‘JE 'IRAH;*-I HI} DA FNTIDADE

Ttpﬂlnglas dos F-nr;‘w, S - _bokagho IFIE..t P5508 |m_ | Egr@-.'ﬁsmq i
______ ' Autorizada | ERetiva |~ Exerrieio | Exercieio
1. lmpuhadus e Carpos Efetivas .11 2]
1.1. Ewprogsdos I:I{f('umra wine Hlddt i T
CONSELHe 151 ii2 tl 20
150 B mrprepiidns |-_L]uu,]ladm’cm]lddb L[L CHLELINIY 7
Grefoy ¢ esleons
2, Fwpregados cam Coutralns Tempotirine i B 8
3 Fmptng:arlﬂﬁ oCapamtes de carpo de livie
provimenko sem Vinenlo com a Administrgcio Puh!u.:l 2 2 Z
4. Total de Empregados (1423 - T 142 Ty 20

Fonle: Rulutdrio de tevadumento da GRH, 2013

5 2. Situaqﬂm que rt--:luzcm H fm'r;a e t]'ah‘ﬂhu da F nfid:irlv

J ‘:|;0]mgr'|i thirs E !‘.!\t.lmmtm;

l :-.erLl.u tILL m p f:m f m'r.ut.rﬁu

| ] i
| R
s !_._.?_. . t i de ]"ur:-:’fn |:l|:: L {:- affangn
1 F ;

. Licenea Remangrack

2
3. Licenga nao i L VR I'i‘ll'.f..l .
4. Crufras ﬁnmmes {Lsp(‘ﬁhuu ﬂ afo norn umu; e
5. Toetal de Empregacos "!IIH-‘HMJUS Il 3[ de Dezeamlien {I-r’-'+3+4+=.

{\‘I.mnn{lmic de
Fussonsg

mdtas Sunghes PF{',\‘I‘-.lzl"-i om leis F‘w]h.’ft[F["'l"‘ ke&.r:nt'uﬁul.r u; ILH‘] )

Fante: Welaldri de levanmentn dnGRUL 7017,

3.3 Qualiticagdin da forga de trabulho de acordo com a estratura de carpos

Q'[JMJRG 2“1 Q{ ALIF!C‘.-’&C.ED DAY ('}H'.(, A. Ill-" TRAB ALHO DI Af{}RDD l'_'ﬂ*'r‘l A I ‘:TRUTUH.& IJI-,
R P ' (_-’LRL{]b D‘ﬂ. hNIﬁJAIlI LR :
B T(}FAI .
: (‘M{G S ft‘ﬁ!l.'.iii.IP_.IILIIIH-L{‘II_IEIILIF _N:_v_cl Médm_;.“: JM!TN{E_&DU* -
.f‘E.'_‘*:'_“Sl" S 0 3 ]
Analt [Pkl]l{l 10
_W]* o _ —— - S| — .
| Ageine do Wscalizigao e T R
b Auxillar Téenico | f 45 64 :
iL B -‘3‘ml.|.>':I|Ir'IJ *"u.mm st atw#“ _ an . - ) 4
T‘v_fn_‘n__f_ruT_ ! e __!_ " 1 .xi}_. 5
- Curgo Clomissionade ' i T ¢ T ) 7 ]
""" Ofici pamimiaeiver | T[T T T
Awxiler Lk_f._t_*l*-_frqu; Cierais 3 _ N ) I - 3 o
TOTAL POR GRAT R
_oawsteucao | W L » =

Fonte: Relatério :’i.l,-""|.t2\f':'!rll';l:I:IlC]'ITlTI da C_;RH 21?'!'1

Alualmente na cstriturs do Regional, de acordo com o PCCS visente, existem cineo
cargos efetives; Auxihar Administrative {sivel fundamenial), Auxiliae Técnico {rvel médio),

Fani1add



Apenie de Fisealizagio (nivel médio — téenien), Analista (nivel superior) ¢ Analista Téenico

(uivel supertory, porem z2inda cdstem funcionrarios o cargos remanescentes de Plimo aaletior,
{* caceos em extinglo - perlencente & Plano anierior).

3.4, Detathamento da estrufura de cargos em comissiio ¢ fongics geatitivaulas

Definerm-se neste relatdcio que ss Mungdes gratilicadas sfo aquelss ocupadas por
fimeionarios de cargos efelivos nas imedes de direclo e assessoramento de acordo gom o PCCS
vigente, ji os Cargos em Comissido sho ;:;1uc1{-:s ocapades por pessoa fora do gquadee efetivo do
Bepional, de livee provimenta e exonersglio, o eritdno da Presidéneia, Assmn ne quadee ¢ sentir
apresenties g dispesiciio de amsbos o cases no estroture do Booonal,

-.Q.U_)‘,‘litiﬁj.-}_'ﬁ”—'IJJFE{I'M;H;_*QMEH;ITD._DP STRUTURADE CARGOR M COMISSAOT, FRe _,u-
Dt e L GRATIRICADAS A YN HIDADE | -

© 0 Laagan Tnpressny - Riressos
i ||1f1|uﬂu: :11}5 (m an et Conlissine day Fum,m' J ”‘-"Im ) s
Gratificadas . '.Au_lﬂj'i?ff.ldi.l b II'_fe“FF_l Exercicin f Bavrviciy

Cargus om Colnissio o - Z £ e e —

1. ]Ium,ﬂir.!q Covatificadas N '
2.4, Frapregados de Carrrics Vioculada ae 1'Jrlulu .- 24 24

2.2. Kinpragacdos de Ouives dradns Fsteras _ B

;'i! Tu;?J e I mpﬂgadm em Car Rer & & Fangan 3 31 2
3 :

Fomnte; l{eiamz'jo de ]'.f',—'n.-"zhtl‘l'[?]1'|'|£‘,1’:1() da {T1RH, 2013,

Ay fungaes de contlanga estiveram dispostas du sepuinte forma: Chefia de Gabincie,
Plapgjamenta,  Controludoria,  Superintendents,  Coordenadores (Téenico,  Juridico,
Administrative, Operaciomal, Rclagdes lostitucionais, leenologia da Wformagdo, Beplonais,
Contrlos ¢ Lieitapfies, Fiscalizaglioy, CGeréneins (Contibil, Financeira, RIT*, Inlraesteolura,
Apoic a0 Colepiada, Processos Fisicos, POlos de Fiscalizagdo, Regisive e Cadastro, Regional
Porsaapebas, Regional  Ananindess, Reglonal Marabd ¢ Repional  Santarém), Chefias
fALcndinente, Seciio de Documentagia, Se¢iio de Pessoal, Suprimzelo ¢

s Tradriradnin, Scrvicos
Cherats) e Jommalista®.

& gy comissionados

YAgina=Za



8.5, Custos de Pessoal no exercicin de relerdacia ¢ nos dids anteriores

[ QUADRD. 27 CUSTOS DE FESSDAL NO EXERCICIO DI REFERERCIA ENOS DO2S ANTERIORES -

Emprepados Oenpantes de {argn de Livre I"ruyimenty

Despesns Variiveis !
oo Den Didiriag : . i
: . o Thespesiy. .
i Remunerag o | Benetizios | ° ajuda de espesis. | Deci B
Vipalogias! | 000 Verbas Assislencia A e gips pard
i ] Ao Bisiea e P S  Desp T vaslo e U ; Total- |
Exeredvios " - Iulegizatdring is ¢ S Exyereiciog [ Judi .
frea (RS} ' e I T auxiliv A o
(RS Prevideaned [ ). Anteriores | ¢iqis
L Vari | deslocament :
firing - : - :
e o dvels -
Empregades Efetives _ . o
Jixe-| 2013 {26080 308 81 | 4245307 27 19273520 4123 3000% 3902 452 47
reied | 2002 12338 463,18 | 4u0.2:3.00 267 374,53 IRO0L00% 1 B5774.80 TARZ | 5H.60
(bS] 2011 2 EMLESE T4 | 404 16500 2THEE 25 FOESROONE | AD2257, 14 3AWLTIAE

Empregados Cedidos com

Orpems on e Licenga

Fxe [ 20133 1532547 71} 132.422.00) 215,561,607 B0 ST .AD
velei | 2002 ] 1036414, 78 [ 1 14.840.00 171.424,51 |32 676 00
os [ag1t [1.252420, 72 | 1227008 | 161,81 1,41 1. 456,493.55
Em prigsdos #itivos ﬁﬂ;l:]-:,:i;;.t.f:';htFlll!ﬁ'-ﬁi-'ﬁ {ireatificadas e
Tee b 2013 | 2626250 | spange | 5.912,63 ~ 37.215,77
voici | 2047 | 19.1RR58 | 396000 | 358030 _ 2701707
us {011 | LS.00000 ] 3.060.0¢ 3 589.30

25.5410,3%

L

Lxe
reict
0% -

2013

2012

24011

Fornte: Felatdiio de fuvanﬂ:;ne.nm da GRH, 2015,

¥ Tendo em visla a impossibilidade de retitadae desta foforpagio no sisiema infermatizado do
formu separada para os diverses tipos do cargos e o lempe exigno parn o levantamento
individualizado por fimetondrio, encaminha-s¢ o montiante, sendo oste itein objeto de ajustes para
g priinw relaldrio @ ser encamimbudo por este Repional,

5.6, Qualificagdio da fores de trabalho de acorde com a idade

T OLADROZE - QUSNTIDADE DE EMEREGADOS POR FAFXA ETARIA _
Chuantidade de Empregidos pro Faixa Ktaria
Tipalogius do Cargo AEI| Be 3t | Dedla | Dedta | Aclmo deat
. canird | hancs bSO anos | BEes angs
1. Provimento de Carge Kietive
1.1, Empprecpdos do carceica vinciiada ao v n _
{:('JMSF,L-HL’.EI - 26 74 - 1 4
B2 Tompreades requizitadosieadidos de outros
drofios ¢ esfors I
2. Provimentn de Carpo em Comissiln . - ]
Es Eumrﬁ%dos e Carreiva ¥ineulada no Orgiio 3 il th 2 1
22 Ganpregados de Cateos dolios v BsBeds R
L3 Fungoes Gratificndas 1 ]
d, “Toluis {11243} W ] 43 30 13 1

Fumie: Bebatorie de levantumendo da CGRI 1, 2013,
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37, Qualificigio du torga de traballio de acerdo com o nivel de escolaridade

'"“'Q'lé';i'DR'G 20, QU,memw E‘.IE EMIREGANDS FORNIVEL BE ESCOLARID AT

TIPM“LI“ df- {1=" o L Ql:ﬂllt:(l.idL di Pessius par Mlvel de )3 smlm idade. -
1 2 "3 P 6 | 7. %9 T

1. Tvovimenty de Cdl go Bielive

LE. Tplepacos de exrveiva vineulada T - .
a6 CONSEL 1308 0 0 i A 46 | 43 1 t o H
120 Empregiion ma nmtndc}mc-um{[m .
1o outros GEEA0s © 0 fetas o 0 ! it ] 0 ] a4 L
2. Trovimento de [ ArL e, ("mrl:issjﬁu

T iF ir A2 i |
" (}J, ,1;_“[]“ widos de Cirre ira vinoulada M il " 1 A 27 0 0 0 0l

22 I:mpmg.ﬂ.lu.dr. Lllmf&: urgﬁnﬁ_e. a II] 0 f y 0 0 0 a | o
Fsieras
3, Vungdes Gratiticadns L il 0 i 0 J t 1 th 0 t
4. Totaiy (142+3} i HEEREREIEER 1 Lo fw
LEGENDA

Mivel de Eseoliridade

1 - Anadlbele; 2 - adfabetieaeo seem Garsus resoliea; 3 - Peiimciro 2in incospleto: 4 - Pidmeics grus 5 - Separdo
wraiL o beenice; 6 - Suporior; 7 - Aperleicoaments S Especializacho £ Pds-Oraduacdio; ¥ - Mestrinlo, 9 -
Prontrracloy Tibs Chontorado/ PRI dvee Docdncing 10 - Mg O lesilicd,

Foaez: Rebauveo de Tevameamento da GRTT, 201 3.

3.8, Demanstracio da prestagfio de servigos de lmpeza e higiene ¢ vigilincia
OSHMsiva

QUM)RU JIJ' LU[\ ]‘l{”u] 05 DE. FRES lﬁﬂﬁhﬂ PESE 1{"\-"5(,,{).5 1.'IJ_. ! IMI:’}_-!‘L b HI(aIE\Ih E
CVIGILANCIA OSTENSIVA 7 - ST

i ...lﬁ?.'i!,'.']'i‘i??i %'1h_':-:.0?f..‘:-_!-.'.!1*_=33191

. ' Nivelde

| -
v Moenlileag . .
Adun o . dod Tmpresa Periado Coalraiual de IE‘::PI;:—;T;;
A Malur | Ceontrato/P el Pxeenpda dus Atividades | & Sit
Conirat | Area - poces Condralada ' Coutratadas Erabaliaderes :
oW van A ;D‘:‘:‘,S‘T . {CNPF ™ " Contratados
U HIIIF.II:\ i F [y 3
tive R T ;
Taicia Fim LSRRI
2 l. )] H;Eﬁ.-‘?[] O 15250, 53 100 =07 ) OLaa2082 1 Al 20204 1 4 F
011 W ¢ [ S50 Q5. T2 80000 | G022 ] 31712724 2 2 n| n

Ol fies: O clois contealas informados o preeviert & nivel de scolaridads dos funciondrias, on enlamio,
SELplETT o gquankidide.

PP P TE

LEGENIIA

Arens () Linapess ¢ Higienes (%) Wigilincia Osrensiva.

Nutwreza: (Ch Ordindeia; (B) foergenciul.

Nivel de Tseokaridade (17 Ensing Foadamentzl; {30 Ensino W dio; (5] Rrsine Sunerior.
Shuacio de Condratn: (&0 Ativo Normat, (F) A8 Prosrocado; (15 Encerrado,

Fomte: Relatdrio do levantammentos do SLC, 203,
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3.9, Bemonsicagiio da prestagio de servicos com locugdio de mio de ohra

Ql‘_ﬂﬁ.l‘}ﬂﬂ 2 CONTRATOS PRRST‘\(, .M) k10§ HFR\-’I([}H COM 10 AQJ\U RE MAﬂ D‘i O
. $n o mal;ﬁnt whrf- 05 {'ul][l‘ﬂlf.l':

Tribapnries;

Informaticn;

Copcicagtin,

Fovvpeiiog

Acprogralia;
Telecomunicagbes;
Manotsngio de boens mdais;
Funutchcde de Bens ndwves;

! Mivel de
Escalavidade
Anodo | Natare identificag Pericdo Contratual |~ Hxinido dos
Cuentra | Arca o findo de Exeengio ilas | Vrebaliadores
tu Cantrato Empresn CAtividades - | Contratmioxs
B ' Lontratada - Cowtrafadns F |l wmils |-
- (CNP micla_ - { Fim {1rlc]eiCiF clsi
2006 1 O QROS20E 1G] G008 R IHN0NT1-55 | Me4:2000 5 | A
T.-Eh!" MNEA
Arex: - Matvrezar (08 Crdindris: (EY Ginernenial.
b, Scwiraags;

Mivel de: Escaluridade: (F) Ensing
Fundmeemals 30 Hnsine vedio; (51 Pusing
Superior,

Sitwaciio do Confrato: (A7 Ativo Noowzl: 17
At Promresedo; (B Loearrako.,

Chaantidade de trabalhadores: (17 Prevista po

9. Brigadisias;
1.

120 {keas

Apoie Adminiztrative - Mencres Aprenclizes;

cortratn; () Fiotivanenie eantratmda,

OBSra} A infmagiio acima trata o verdade de i Conveduiv imede com o CIER sara cantialacie de meoies
aprenctizas, cony prazo de vig@ncia indetermioada ¢ que prove y fomsgo de i grupo teeal o maior que [0 e
apreidios, sendo dlelivinmende 5 aprendizes conlratados em 20773, todos de nivel mddi.
B} U servigos de sepuranga ¢ de copsitager 4 Torm iniurmasdes no Quadro 29,

5.1

MNivel de escrdaridade

[Fonde: Tronte: Belatdrio de Jevartimenios ga OLOC, 2013,

uuam{usz COMPOSICRO DO QUADRD DI B TAGIARIOS 70 - 707

Demonstragio do quadro de estagiirios

1" Trimwstre

1. Mivel superier

A f"n.r*a Fim
J 3' "m,a Mcm

-
E

2.1 AreaTFim

2.2 Arvcn Moo

3 Total (142

“Nivel Médio o

211,

Tmue ante iEehT: 1) lu r-'.‘: Iemnlﬂnr*nlm da{ i '[

Quwflfain o e eantr Atas de extigio w;,eum

2° Trimestre |3 Trimestre | 4°
_______ S R -
3 g :
S R S
o _1 ; |5 _
73 27 _

“H] 1.

Processa de ingresso de fonckonarios na entids«de

Tms RS N
U&Eﬂl civin

Dicaede 2000 o pratca de ingeesso de funciondrios no Crea PA se luz por mein de
]th cavlio de concuarsos pubhcos, lendo sido reglizados coneursos posteriormente e 2003, 7007

2011,
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