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A Lei 8.666/93 que regulamenta o art. 37, incisol ¥4 Constituicdo Federal,
estabelece normas gerais sobre licitacdes e costeatministrativos realizados por
orgdos incluindo as empresas publicas nas quaikiemese os Conselhos de
Fiscalizagc&o Profissional.

Para as contratacdes de prestadoras de servicaludie £m beneficio dos
empregados publicos, como no propdsito do Cons@&bgional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado do Pard - CREA-&&vem, idem, ser realizadas
através processo licitatorio. A Lei instrui aindaeda licitacdo deva ser iniciada pela
elaboracao de projeto bésico.

Projeto bésico para contratacdo de servigos eathdetento do objeto de modo
a permitir a perfeita identificacdo do que € préigm pelo 6rgéo licitante, bem como,
precisar as circunstancias e modo de realizag&o.

Nos termos do art. 6°, inc. IX, da Lei n° 8.666/§8¢ instrui os processos de
licitacao:

"Art. 6°

(...)

IX. Projeto bésico € o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou
servico, ou complexo de obras ou servicos,
elaborado com base nas indicagdes dos estudos
técnicos preliminares, que assegurem a
viabilidade técnica e o adequado tratamento do
impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilitem a avaliagdo do custo da obra e a
definicio dos métodos e do prazo de exectlcdo

(.)”

O empenho pela definicdo do objeto parte do res@itprincipio fundamental
da isonomia o qual possibilita aos participantepraesso reconhecer de forma clara e
bem definida o objeto, compreendendo os limites qoais ficardo sujeitos o0s

vencedores de licitacdo e contratantes com auitgta publica.

! Extraido da Lei “da licitago” 8.666/93. A intengda citacdo deste inciso no projeto basico é a
definicdo do seu conceito.




CAPITULO | — JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO SERV ICO

A elaboracdo de um projeto basico para instruiracgsso de licitacdo surge da
necessidade de contratacdo de empresa especiahzagaestacdo de servicos de
programa informatizado de gerenciamento de pegsoéivare) que opere na gestéo
dos recursos humanos do CREA-PA (Sede e Inspétorias

A intencdo é manter no CREA-PA (sede e inspetoriasontrole sobre
movimentagdo de pessoal, de férias, de benefid@auséncias e atestados médicos, a
obtencao instantanea de planilhas cruzadas degdfsias/més/secdes; horas extras/
més; atrasos/ secao; relatorio financeiro de fépasyramacéo de datas; etc.), além do
controle jornada de trabalho de maneira eficazeiga e, principalmente, promover as
adequacdes a portaria n° 1.510 de agosto de 20PBnikierio do Trabalho e Emprego
onde regulamenta a utilizagédo dos softwares deaerde ponto.

“Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto
e a utilizacdo do Sistema de Registro EletronicoRtmto
- SREP.

Paragrafo Unico. Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto - SREP - é o conjunto de equipamentos e
programas informatizados destinado a anotagdo por
meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadodas
empresas, previsto no art. 74 da Consolidacdo das L
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 524
de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve regqistrar fielmente as
marcacgOes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
acao que desvirtue os fins legais a que se destiag
como:

| - restricdes de horario a marcacéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se

horéarios predeterminados ou o horario contratual;




[l - exigéncia, por parte do sistema, de
autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que
permita a alteragdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o
equipamento de automacao utilizado exclusivamente
para o registro de jornada de trabalho e com caplade
para emitir documentos fiscais e realizar controlele
natureza fiscal, referentes & entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo unico. Para a utilizagdo de Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto € obrigatorio o uso R&P
no local da prestacéo do servi¢o, vedados outrogoméde
registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes
requisitos:

| - relégio interno de tempo real com precisao
minima de um minuto por ano com capacidade de
funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de
mil quatrocentos e quarenta horas na auséncia de
energia elétrica de alimentacao;

Il - mostrador do reldgio de tempo real contendo
hora, minutos e segundos;

lll - dispor de mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado e de uso exclusivo do equipatmen
que permita impressdes com durabilidade minima de
cinco anos;

IV - meio de armazenamento permanente,
denominado Memoaria de Registro de Ponto - MRP, onde
os dados armazenados ndo possam ser apagados ou

alterados, direta ou indiretamente;




V - meio de armazenamento, denominado
Meméria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados
0s dados necessarios a operacao do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada
Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VIl - para a funcéo de marcacao de ponto, o REP
nao devera depender de qualguer conexdao com outro
equipamento externo; e

VIl - a marcagdo de ponto ficard interrompida
guando for feita qualquer operacdo que exija a
comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento,

seja para carga ou leitura de dados.”

Além disto, a empresa prestadora desta modalidadsedvico devera estar
cadastrada junto ao Ministério do Trabalho e Empeegbedecer na integra os artigos
da Portaria 1.510/ 21/08/2009 MTE.

Devera fornecer ao CREA-PA, como empregador usuadm termo
denominado “Atestado Técnico e Termo de Respondattd” assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal daesapela empresa, na afirmacéo de
que atende em seus equipamentos as determinacOelnidtério do Trabalho nos

termos da supracitada portaria para fins de Audi®Fiscalizag&o.




CAPITULO Il - DA NATUREZA E DEFINICAO DO OBJETO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE SITEMA INFORMATIZADO UNICO DE
GERENCIAMENTO DE PESSOAL.

TIPO DE SERVICO

(SOFTWARE)

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DO SISTEMA
CONTRCLE DE PONTO INTEGRADO /O RELOGIO E £ GESTAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO; QUADRO DE PESSOAL COM INFORMACOES DE CA®S, LOTACOES E
MOVIMENTACAO; INFORMACOES INDIVIDUALIZADAS SOBRE OSFUNCIONARIOS
(FERIAS, BENEFICIOS, AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAE, EXAMES MEDICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL, ETC.); EMISSAO DE PLANILHAS E GRFICOS DE DADOS

CRUZADOS férias/més/secdes; horas extras/ més; atrasos; set6rio financeiro

de férias; datas programadas;)et@®G’'S PARA OS FUNCIONARIOS (gerar proprios

contra-cheques, espelhos de ponto, cédula “c’, l6@’'S PARA CHEFIAS (Controle de ponto,
férias, auséncias/ més, folgas programadas dagquipG’'S PARA RH E PESSOAL (acesso a

todos os recursos do sistema) E ADMINISTRADORE @486 a todas as informagdes do sistema).
ADEQUACAO
PORTARIA 1.510/ 21/08/200TEM
TREINAMENTO PARA UTILIZACAO
PRESENCIAL
MANUTENCAO
PRESENCIAL
CONSULTORIA
PRESENCIAL, TELEFONICA OU ON LIN
VIGENCIA DO CONTRATO
DEFINIDA EM CONTRATO ESPECIFICO NOS TERMOS DA LEI&%6/9¢

O objeto que trata o presente projeto € a licitagd@ contratagdo de empresa
prestadora de servico especializada em sistemaniaf@zado Unico de gerenciamento
de pessoal.

Que ofereca treinamento e manutencao de equiparpeesencial; Devendo estar
adequado ao exigido na portaria 1.520 de 21 detagtes 2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE.




A pessoa juridica de direito privado fornecedoraditware deverd possuir rede de
funcionarios e/ou de profissionais credenciados gperem treinamento para 0s
utilizadores do programa da empresa contratanteuee rg@alizem manutencdo e

consultorias presenciais, telefénicas ou online.

CAPITULO Ill — DAS DIRETRIZES TECNICAS

Conforme instruem os Artigos de 13 a 28 da Portaid0 de 21 de agosto
20009.

Art. 13. O fabricante do REP deverd se cadastmatojwo Ministério do
Trabalho e Emprego, e solicitar o registro de cada dos modelos de REP que
produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTHabricante devera
apresentar "Certificado de Conformidade do REP gislagdo" emitido por 6rgéo
técnico credenciado e "Atestado Técnico e TermBekponsabilidade” previsto no art.
17.

Art. 15. Qualquer alteracdo no REP certificado,luisiwe nos programas
residentes, ensejara novo processo de certificagégistro.

Art. 16. Toda a documentacdo técnica do circuitr@hico, bem como os
arquivos fontes dos programas residentes no eqeiptandeverdo estar a disposi¢cdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publicdo Trabalho e Justica do
Trabalho, quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP deveraefoer ao empregador
usuario um documento denominado "Atestado Técnifereno de Responsabilidade"
assinado pelo responsavel técnico e pelo respdnkad pela empresa, afirmando
expressamente que 0 equipamento e 0s programas enddetidos atendem as
determinacdes desta portaria, especialmente que:
| - ndo possuem mecanismos que permitam alteralg@edados de marcacdes de ponto
armazenados no equipamento;

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a maoadg ponto em qualquer horério;
lIl - ndo possuem mecanismos que permitam o bloquenarcacdo de ponto; e

IV - possuem dispositivos de segurangca para imp@cicesso ao equipamento por
terceiros.




8 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsab#ilaleverd constar que 0s
declarantes estdo cientes das conseqiiéncias legas e criminais, quanto a falsa
declaracéo, falso atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador deverd apresentar o documernjoedigata este artigo a Inspecao do
Trabalho, quando solicitado.

Art. 18. O fabricante do programa de tratamentoegdgstro de ponto eletrénico
devera fornecer ao consumidor do seu programa wmneento denominado "Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade" assinado petponsavel técnico pelo
programa e pelo responsavel legal pela empresaaaftio expressamente que seu
programa atende as determinagfes desta portgégiasnente que ndo permita:
| - alteragdes no AFD; e
Il - divergéncias entre o AFD e o0s demais arqua&oslatorios gerados pelo programa.

8 1° A declaragéo devera constar ao seu términcogudeclarantes estdo cientes das
consequéncias legais, civeis e criminais, quanfalsa declaragéo, falso atestado e
falsidade ideoldgica.

§ 2° Este documento devera ficar disponivel paoatprapresentacdo a Inspecédo do
Trabalho.

Art. 19. O empregador sO podera utilizar o SistelmaRegistro Eletrénico de
Ponto se possuir os atestados emitidos pelos &ibels dos equipamentos e programas
utilizados, nos termos dos artigos 17, 18 e 26@adesttaria.

Art. 20. O empregador usuario do Sistema de Registetrénico de Ponto
devera se cadastrar no MTE via internet informasdas dados, equipamentos e
softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel nol ldagrestacdo do trabalho
para pronta extracdo e impressao de dados peldaoikiscal do Trabalho.

Art. 22. O empregador devera prontamente dispardipibs arquivos gerados e
relatorios emitidos pelo "Programa de Tratament®ddos do Registro de Ponto" aos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciara 0rgaos técnicos par@alizacdo da analise de
conformidade técnica dos equipamentos REP a ledisla
8 1° Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgénido pretendente devera realizar
pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas areas gentaria eletrbnica ou de
tecnologia da informacao e atender a uma das deguiandicoes:
| - ser entidade da administracdo publica diretandineta; e




Il - ser entidade de ensino, publica ou privada) es lucrativos.
§ 2° O 6rgéo técnico interessado devera requenecredenciamento ao MTE mediante
apresentacao de:
| - documentacdo comprobatdria dos requisitos ekdeaiolos no § 1°;
Il - descricdo detalhada dos procedimentos queoseréipregados na andlise de
conformidade de REP, observando os requisitosastatios pelo MTE;
lIl - copia reprografica de termo de confidenciatié celebrado entre o 6rgdo técnico
pretendente ao credenciamento e os técnicos edwuslebm a analise; e
IV - indicacdo do responsavel técnico e do respaisfelo 6érgéo técnico.

Art. 24. O 6rgao técnico credenciado:
| - devera apresentar cépia reprografica do terma@ahfidencialidade de que trata o
inciso Il do § 2° do art. 23, sempre que novo iExestiver envolvido com o processo
de andlise de conformidade técnica do REP;
Il - ndo podera utilizar os servigcos de pessoargaatenha ou tenha mantido vinculo
nos ultimos dois anos com qualquer fabricante de,RE com o MTE; e
lll - devera participar, quando convocado pelo MTR,elaboracdo de especificacbes
técnicas para estabelecimento de requisitos paendelvimento e fabricacdo de REP,
sem onus para o MTE.

Art. 25. O credenciamento do 6rgao técnico podera s
| - cancelado a pedido do 6rgao técnico;
Il - suspenso pelo MTE por prazo nao superior &ntavdias; e
[l - cassado pelo MTE.
Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP @iklacado" ser emitido pelo 6rgao
técnico credenciado contendo no minimo as seguimtasnacoes:
| - declaracdo de conformidade do REP a legislagiioada;
Il - identificac&o do fabricante do REP;
[l - identificagdo da marca e modelo do REP;
IV - especificagao dos dispositivos de armazenaoeatdados utilizados;
V - descricao dos sistemas que garantam a invl@late do equipamento e integridade
dos dados armazenados;
VI - data do protocolo do pedido no érgao técnico;
VII - nimero sequencial do "Certificado de Confatade do REP a Legislacdo" no

6rgao técnico certificador;
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VIII - identificagdo do 6rgdo técnico e assinatuta responsavel técnico e do
responséavel pelo 6rgéo técnico, conforme incisdd\8 2° do art. 23; e
IX - documentacédo fotografica do equipamento Gesiifo.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constatadaonformidade, o 6rgao
técnico credenciado emitird "Certificado de Confdiade do REP a Legislacdo”, nos
termos do disposto no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinagéespecificacdo constante
desta Portaria descaracteriza o controle eletrégcwrnada, pois este ndo se prestara
as finalidades que a Lei Ihe destina, o que erése@jdavratura de auto de infragdo com
base no art. 74, § 2°, da CLT, pelo Auditor-Fistall rabalho.
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CAPITULO IV — DA FORMA DE CONTRATACAO DO OBJETO

O objeto descrito em redacdo do capitulo Il serdtratado observando os
valores referentes a prestagao de servico na egoidb equipamento, mensalidades ou
taxa mensal de servigo.

Desta forma, o0 modelo de analise dos valores{&gr@daro quando da somatoria

dos valores/ano.

CAPITULO V — DAS CONSIDERACOES

Este projeto foi realizado no periodo de 27 deendwo a 03 de dezembro de
2009 pelo Analista/ Psicélogo Bruno Nogueira daréSppara adequacdo imediata da
Geréncia de Recursos Humanos do CREA-PA a Potd&i) de 2009 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Ciente de minha grande responsabilidade, poisjeiadeste projeto é assunto
tocante a questbes de adequacdo trabalhista destselfb, eis minha melhor

performance possivel.
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