ICREA-PA

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Pard

ASSESSORIA JURIDICA

ATO ADMINISTRATIVO N° 023, DE 29 DE JUNHO DE 2009.

Dispde sobre o estimulo a qualificacdo
académico-profissional dos empregados do
CREA-PA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E AGRONOMIA DO PARA — CREA-PA , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelas alineas "k" e "m" do art. 34 da Lei Fedefabii94, de 24 de dezembro de 1966, e
em cumprimento ao disposto nos Artigd¥, |; 87, caput; e 96, IV, VI e VII do
Regimento do CREA-P/e

Considerandea necessidade de complementacaoRaégulamento
de Pessoal do CREA-PAque entrou em vigor em 02/03/2009, no tema especif
do incentivo a qualificacdo académica dos empregdddConselho;

Considerand@ necessidade de criar mecanismos visando estimular
aperfeicoamento constante dos empregados do CREAaP#m de que estes
possam melhor desenvolver suas atividades dendte Begional

RESOLVE:

DO ESTIMULO A QUALIFICACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

Art. 1° Com a finalidade de estimular os empregadssmpre evoluir em
sua qualificacdo académico-profissional, aumentaudogama de conhecimentos e assim
melhorando, consequentemente, a qualidade de srugos prestados ao Conselho, serao
concedidas gratificacdes aos empregados que possuatquiram titulo de qualificacdo
superior nas seguintes situacoes:

8 1° Empregados que possuem ou concluam cursosd&maduacadato
sensu em nivel de Especializacdo em Universidade, Fadeldau Centro Universitario
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagd&C, mediante a apresentacéo do
respectivo Diploma.

§ 2° Empregados que possuem ou concluam curso Rdsigacstricto
sensu em nivel de Mestrado em Universidade, FaculdadeCeatro Universitario
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagd&C, mediante a apresentacdo do
respectivo Diploma.

Travessa Doutor Moraes, 194 — Nazaré — CEP. 66088 — Belém — Para Fone: 4006 5512 Fax: 4006 5531
www.creapa.com.brE-mail:jlaviana@ creapa.com bSilvia@ creapa.com.br



CREA-PA

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Pard

ASSESSORIA JURIDICA
8 3° Empregados que possuem ou concluam curso sk&maduacao
stricto sensu em nivel de Doutorado em Universidade, Faculdad€entro Universitario
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagd&C, mediante a apresentacéo do
respectivo Diploma.

Art. 2° Para qualquer uma das hipoteses de comceatsagratificacao
prevista nos paragrafos do artigo anterior seraocexidas gratificacbes a titulo de
Adicional de Titularidade sobre o salario-base rabde empregado, conforme percentuais
a seguir discriminados:

Qualificacdo Adicional de Titularidade
Especializagé 1,0%
Mestrad 1,5%
Doutoradt 2,0%

Art. 3° Se o empregado estiver enquadrado em nwignth hipGtese
permissiva de concessao da gratificacdo, os pei@enido serdo acumulativos, ou seja, 0
empregado tera direito a gratificacao (Adicionallitalaridade) do ultimo titulo obtido.

Art. 4° Aquele empregado que ja possuir um dosoitmencionados nos
paragrafos do artigo 1°, e ja perceber uma gratific correspondente a este, ndo tera
direito & outra gratificacéo pela conclusao dewatirso que lhe atribua 0 mesmo titulo.

Art. 5° Os cursos mencionados no artigo 1°, paea@pssam ensejar 0
pagamento das gratificacdes, deverdo ser nas afieasdas atividades desempenhadas
pelo empregado no Conselho.

Art. 6° Podera ser concedido horéario diferenciaal@ ms empregados que
comprovadamente estejam matriculados em cursos dElu&édo, Especializacao,
Mestrado e Doutorado, nas seguintes condicdes:

8 1° Desde que o empregado possua no minimo doss daservico no
Conselho;

§ 2° Haja a concordancia da chefia imediata, caevala justificativa, de
modo que nao interfira no desenvolvimento dos thatsa

8 3° Que o0 empregado apresente proposta de comgpenda jornada de
trabalho, que seja passivel de execucado conforereitua a CLT;

8 4° Que o empregado comprove a nao existénciauwdsoGo periodo
noturno.

Art. 7° O empregado podera utilizar os dias ded@para a compensacao
da jornada de trabalho.
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Art. 8° A concesséo de horario diferenciado poderadada pelo prazo de
1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo previsto caput deste artigo,
somente podera ser concedida nova liberacdo apdsrealo de 1 (um) ano, preenchidas
as mesmas condicdes estipuladas.

Art. 9° Os processos serdo devidamente instruidms ¢ pedido do
empregado, a ciéncia e manifestacdo de sua chmédiata, sendo remetidos para a
Presidéncia para apreciacao e deciséo.

Art. 10 Mensalmente, o empregado estudante devenesentar
comprovante de frequéncia no curso a sua Chefidiatee

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos de aamnchoa legislacdo em
vigor, aplicando-se os principios da legalidadegl@gia, equidade, proporcionalidade e
razoabilidade.

Art. 12 Revogam-se todas as disposicfes em camtrari

Art. 13 O presente Ato Administrativo entrara ergori na data de sua
aprovacéo pela Diretoria do CREA-PA.

Belém, 29 de junho de 2009.

Eng. Civil fosé Leitio de Ameida Viana
Presidente

Gedloge fooé Waterloo Lopes Leal
lo s 5’ .

Aprovado em Reunido de Diretoria realizadz 29/06/200¢
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